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	部门/子公司
	岗位
	人数
	年龄
	基本要求
	其他要求

	1
	综合
管理部
	人力资源
	1
	年龄不超过38周岁（1986年10月15日及以后出生）
	取得研究生学历、硕士及以上学位；本科或研究生阶段所学专业符合三级专业目录：管理科学与工程类、公共管理类、工商管理类（见附件专业目录）
	1、 具有2年及以上人力资源管理工作经验；
2、 具备独立起草、实施薪酬规划、绩效管理的工作经验；
3、 具有中级经济师（人力资源）职称，或具有企业人力资源管理师（一级）资格证书者优先。

	2
	杭州高新数商科技集团有限公司
	安全运营
	1
	年龄不超过38周岁（1986年10月15日及以后出生）
	取得研究生学历、硕士及以上学位；本科或研究生阶段所学专业符合二级专业目录：理学门类、工学门类（见附件专业目录）
	1、1年以上的软件领域工作经验，有大型企业、互联网公司、安全企业工作经验者优先；
2、 熟悉python、sql等开发语言，具备流量日志分析、访问行为特征分析能力；
3、 掌握Web攻防技术及原理，具备良好的代码审计能力，对业界安全技术发展趋势了解；
4、 具有较好的业务理解能力和风险判断，能站在业务视角考虑安全问题，并能提出有效的解决方案；
5、 工作细致认真，能够承受一定的工作压力。
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