赣州高新区投资发展有限公司2025年第四季度公开招聘人员岗位表

	序号
	部门
	岗位名称
	需求
人数
	学历要求
	任职资格
	岗位职责

	1
	党群人事部
	人力资源主管
	1
	全日制本科及以上学历
	1.全日制本科及以上学历；
2.年龄：35岁以下（1990年10月23日以后出生）；
3.专业：人力资源管理、行政管理等相关专业；
4.资质证书：取得人力资源师证书；
5.工作经验：3年以上人事工作经验，熟悉招聘、薪酬、绩效等模块；
6.能力素质：熟练使用 Office 软件（Excel、PPT 制作）及 OA 系统。
	[bookmark: _GoBack]1.负责公司组织结构、定岗定编、招聘选拔、培训发展、薪酬绩效、员工关系等工作；
2.负责公司考勤管理（请休假管理）、社保福利、企业年金、职称技能、职业规划等工作；
3.负责公司劳动争议、人事档案、企业文化、工青妇联、离退休等工作；
4.完成部门日常事务及领导交办任务。

	2
	融资发展部
	融资
经理
	1
	全日制本科及以上学历
	1.全日制本科及以上学历；
2.年龄：35岁以下（1990年10月23日以后出生）；
3.专业：财务管理、会计学、财政学、经济与金融学等相关专业；
4.工作经验：具有2年以上融资工作经验；
5.能力素质：熟悉国家财经法规、资金管控流程及各类授信流程，熟悉担保管理工作规范，具备较强的资金运营能力、资金内部管理能力。
	1.做好政策研究和争资争项等工作；
2.负责具体融资、担保、资产抵解押等;
3.协助办理放款手续及贷后管理事务；
4.及时更新公司还本付息资金计划，融资档案整理归档。
5.完成部门日常事务及领导交办任务。

	3
	计划财务部
	财务管理岗
	2
	全日制本科及以上学历
	1.全日制本科及以上学历；
2.年龄35岁以下（1990年10月23日以后出生）；
3.专业：会计学、财务管理、审计专业；
4.资质证书：中级会计职称；
5.工作经验：财务相关工作经验4年及以上，有独立负责一般纳税人全盘账务处理的成功经验；
6.能力素质：熟练使用金蝶等财务软件。
	1、能独立处理一般纳税人账务，包括但不限于原始凭证审核、会计科目运用、记账、结账、对账等工作，确保账务处理的及时性、准确性与合规性；
2、独立或主导编制月度、季度、年度财务报表（资产负债表、利润表、现金流量表等）及附注，并按要求提供内部管理报表；
3、熟悉国家税法、财务制度等相关法规，能够合理规避税务风险，负责公司的纳税申报、税收筹划、与税务机关的沟通协调工作，确保税务处理的合规性与效益性； 
4、具备一定的财务分析能力，能够对财务数据进行合理解读和分析；
5、建立健全并严格执行财务内控制度，积极配合内外部审计、专项检查等工作；
6、有较强的责任心，能够妥善处理公司的财务信息，具备良好的职业道德。 
7、具备团队合作精神，能够协助团队完成财务工作。 




