
附件：

宜宾产城科创投资有限公司2025年第三批员工公开招聘岗位表

序号
用人
单位

岗位
名称

岗位
人数

专业要求 岗位职责 任职要求
薪酬
待遇

1

宜宾
产城
科创
投资
有限
公司

投资
拓展
部副
部长

1

0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融、0252应用统
计、0253税务、0254国际商务、0255保险、0256资产评估、
0258数字经济、0301法学、0351法律、0701数学、0711系统
科学、0714统计学、1201管理科学与工程、1253会计、1257
审计、0803光学工程、0805材料科学与工程、0807动力工程
及工程热物理、0809电子科学与技术、0810信息与通信工程
、0811控制科学与工程、0812计算机科学与技术、0825航空
宇航科学与技术、0832食品科学与工程、0835软件工程、
0836生物工程、0837安全科学与工程、0839网络空间安全、

0854电子信息等相关专业

1.负责公司投资发展战略规划与管理 ，根据公司项目进度，进行公司年度投资
计划的制定；
2.负责根据公司年度规划方向 ，收集、建立公司投资项目库，组织项目可行性
分析报告；
3.负责公司发起设立基金的尽调 、论证、组建等工作；
4.负责组织项目前期商务接洽 、资金筹备方案、投资效益分析与总结报告 ，及
项目立项前期各项筹备工作；
5.负责对公司已完成的投资项目进行后续监控 、分析、评估和管理工作；
6.对接政府相关部门、金融机构、高端客户等相关机构，维护关系建立长期合
作；
7.负责投资拓展部日常工作管理及完成领导交办的其他工作 。

1.年龄：40周岁及以下；
2.学历：本科及以上；
3.具有3年及以上投资项目、资本运营、战略规划等相关工
作经验；
4.擅长战略思考、思维缜密、逻辑性强，具有敏锐的战略

眼光和投资触觉，具有良好的市场判断能力和商务谈判能
力；
5.文字功底扎实，对综合性研究报告编撰驾驭能力强 ；
6.具备较强的计划性和执行能力 ，有较强的沟通、协调和
团队领导能力，有创新精神，责任心和事业心强；
7.硕士研究生及以上学历，有高级专业技术职称、注册会
计(税务)师、基金执业资格证者优先。
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