附件
广安宏旨预拌砂浆有限责任公司
2025年招聘岗位及要求一览表
	序号
	招聘
岗位
	最低
学历
	招聘
人数
	任职要求
	岗位职责
	工资待遇
	用工
性质

	1
	司磅员
	高中
	1人
	1.年龄30-45周岁；
2.身体健康，服从领导的安排；
3.工作责任心强，讲政治，守纪律，做事认真负责；
4.具有一定的办公室工作经验和熟悉常用办公软件；
5.具有两年以上混凝土搅拌站、砂浆搅拌站工作经验者优先；
6.能够独立完成日常工作；
7.特别优秀者可适当放宽条件。
	1.负责进场原材料的观感质量检验及数量控制，拒收不合格产品。
2.负责做好进场原材料的原始记录，做到计量准确，开票无误，单据日清月结、分别汇总。
3.负责配合试验室人员对原材料的抽检工作。
4.熟悉并掌握各类砂石、水泥等原材料的规格及标准。
5.进场原材料须卸货到指定地点后，方可允许车辆回皮过磅。
6.负责原材料的收料工作，保证材料进场分仓、分罐存放，严禁发生混料现象。
7.整理当班票据，做好数据统计并入册归档。
8.协助综合管理部完成部分后勤工作。
9.完成领导交办的其他工作。
	3500-4500元/月（岗位工资+绩效工资）
	劳务外包

	合计：1人
	备注：以上招聘岗位人员薪资待遇视其工作能力，按照企业薪酬体系进行调整。
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