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	序号
	招聘部门（企业）
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位
招聘
渠道
	岗位任职资格
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	年龄
	专业
	职称
（执业资格证）
	工作经验及其他
	

	1
	浙江通济交通运输股份有限公司
	综管员
	1
	应届生招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	30周岁及以下，2025年/2026年应届毕业生
	行政管理、工商管理、档案学、汉语言文学等相关专业
	不限
	1.具有良好的政治素质和积极向上、务实奋进的人生态度，工作责任心强，品行端正；
2.具有较强的组织、协调、统筹和文字表达能力，具备岗位所需的工作经验者优先；
3.具有较强的服务意识，善于沟通、富有合作精神;抗压及心理调适能力强。
	

	2
	浙江通济交通运输股份有限公司
	会计
	1
	公开招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	会计学、财务管理、税收学等财务相关专业
	会计专业初级及以上职称
	1.3年及以上财务相关工作经验；      
2.具有较强的责任心和吃苦耐劳精神，具备团队作战和配合协作精神；
3.具有一定的文字综合和语言沟通协调能力；
4.认可通济公司价值观；             
5.能熟练操作用友财务软件；             
6.熟悉会计政策及税收法规。
	

	3
	浙江通济交通运输股份有限公司
	招标管理
	1
	应届生招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	30周岁及以下，2025年/2026年应届毕业生
	经济学、交通管理、工商管理、法学等相关专业
	不限
	1.具有较强的责任心和吃苦耐劳精神，具备团队作战和配合协作精神；
2.具有一定的文字综合和语言沟通协调能力；
3.具备相关招标、运营管理经验，能够有效达成团队目标；
4.具备良好的数据分析和统计能力，能够对管理数据进行整理和分析，为决策提供依据；
5.具有敏锐的市场洞察力，能够关注行业动态，及时优化策略，不断提高竞争力。
	

	4
	浙江通济交通运输股份有限公司
	业务员
	1
	应届生招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	30周岁及以下，2025年/2026年应届毕业生
	工商管理、市场营销等相关专业
	不限
	1.具有较强的责任心和吃苦耐劳精神，具备团队作战和配合协作精神；
2.具有一定的文字综合、办公软件应用和组织协调能力。
	


注：30周岁及以下是指1995年1月1号以后出生，35周岁以下是指1990年1月1号以后出生；工作经历截止到2025年1月1日。


