
2025年度招聘岗位要求表

	序号
	招聘部门（企业）
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位
招聘
渠道
	岗位任职资格
	备注

	
	
	
	
	
	学历
	学位
	年龄
	专业
	职称
（执业资格证）
	工作经验及其他
	

	1
	资产公司
	合规专员
	1
	公开招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	会计学、财务管理、金融等财务相关专业
	会计初级及以上职称
	1.责任心与执行力：具备高度的责任心和执行力，能严格按照既定流程和要求高效完成工作任务，适应快节奏工作环境。
2.沟通协调：具备良好的基础书面表达和日常沟通协调能力，能清晰准确地记录工作、传达信息。
3.资质要求：持有有效的会计初级及以上职称。
4.经验范围限定：具有3年及以上财务会计或内控管理相关经验优先考虑。
	

	2
	资产公司
	预算员
	1
	公开招聘
	大学及以上
	学士学位及以上
	35周岁及以下
	工程管理、工程造价、土木工程等相关专业
	二级造价工程师及以上
	1.工作严谨，认真负责，有责任心，沟通能力强，有团队合作精神； 
2.3年及以上工作经验，具有施工现场工作经历优先考虑。
	


[bookmark: _GoBack]注：35周岁以下是指1990年1月1号以后出生；工作经历截止到2025年1月1日。
