附件1
马边鑫瑞投资有限公司
公开招聘企业人员岗位和条件一览表
	序号
	职位
	职数
	年龄
	学历及专业
	专业、学历、职位要求
	其他

	1
	物业经理
	1
	45岁以下
	大学专科及以上学历；相关管理类专业；
	1. [bookmark: _GoBack]具有五年以上物业经理工作经验，其中至少三年以上10万平米以上项目物业经理任职经历（需提供对应工作时段的社保缴纳证明），持有物业管理师、项目经理证等相关职业资格证书者优先；
2. 熟悉物业全流程管理，包括客户服务、安全、环境、设施设备管理等，能独立牵头制定物业管理方案并落地运营；
3. 具备团队管理能力和文字表达能力，能统筹团队分工、制定考核机制，同时拥有较强的沟通协调能力，可高效对接业主、行业主管部门及外部合作方，解决物业纠纷；
4. 具备风险预判能力、突发事件现场指挥能力；
5. 特别优秀者可适当放宽年龄、年限要求（需提供过往履历中与岗位要求高度匹配的关键业绩证明）。
	

	2
	酒店经理
	1
	40岁以下
	大学本科及以上学历；酒店管理、旅游管理、工商管理等相关管理类专业
	1. 具备10年以上酒店行业从业背景，具有5年以上担任（四星级或四钻）酒店经理级或3年以上担任（三星级）副总经理级及以上管理岗位经历；三年以上任职经历（需提供对应工作时段的社保缴纳证明）；有国企背景酒店或高端品牌酒店（连锁品牌）高管任职经验者优先；
2. 熟悉酒店全生命周期管理，至少完整参与过1个以上酒店项目从筹备、建设、开业到日常运营的全流程管控，能独立负责酒店年度经营目标制定与落地；
3. 掌握酒店行业运营标准与法规，精通成本管控（人力、物料、能耗等）、市场定位、客户关系维护及会员体系搭建，有提升酒店入住率、营收或客户满意度的成功案例者优先；
4. 特别优秀者可适当放宽学历、年龄或年限要求，但需提供过往关键业绩证明（需提供过往履历中与岗位要求高度匹配的关键业绩证明）。
	



