
附件 1

中共成都市委社会工作部所属事业单位
2025年公开选调工作人员岗位和条件要求一览表

选 调 单
位 （ 类
别）

选调岗位
岗位
编码

选调
人数

条件要求 笔试
开考
比例

公共
科目
笔试
名称

专业
笔试
名称

面试
入围
比例

备注
岗位
名称

岗位
类别

岗位
级别

年龄
学历
或学位

专业
条件要求

成都市社

会工作发

展促进中

心

（公益一

类）

综合
管理

（一）

管理
岗位

8 级
113010
01

2

1986年
11 月 4
日及以
后出生

研究生
及以上，
取得学
历相应
学位

哲学门类、法学

门类、文学门类
5：1

《综

合应

用能

力测

试》

/ 3：1

一、本次招聘岗位等级为管
理 8 级及以下，按现聘岗位
等级进行相应聘用，所聘岗
位等级最高不超过岗位表中
拟聘岗位等级。
二、应聘人员为公务员（含
参公人员）的，现为三级主
任科员及以下职级或相当职
务层次；应聘人员为事业单
位人员的，现聘管理岗位的
在 8 级及以下、现聘专业技
术岗位的在 10 级及以下。
三、应聘人员历年年度考核
被确定为称职（合格）及以
上档次。



成都市社

会工作发

展促进中

心

（公益一

类）

综合管
理（二）

管理
岗位

8 级
113010
02

2

1986年
11 月 4
日及以
后出生

研究生
及以上，
取得学
历相应
学位

经济学门类、法

学门类、理学门

类、工学门类

5：1

《综

合应

用能

力测

试》

/ 3：1

一、本次招聘岗位等级为管
理 8 级及以下，按现聘岗位
等级进行相应聘用，所聘岗
位等级最高不超过岗位表中
拟聘岗位等级。
二、应聘人员为公务员（含
参公人员）的，现为三级主
任科员及以下职级或相当职
务层次；应聘人员为事业单
位人员的，现聘管理岗位在 8
级及以下。
三、应聘人员历年年度考核
被确定为称职（合格）及以
上档次。

成都市社

会工作发

展促进中

心

（公益一

类）

社会服
务

管理
岗位

7 级
113010
03

2

1986年
11 月 4
日及以
后出生

研究生
及以上，
取得学
历相应
学位

社会学、社会工

作、心理学、应

用心理、工商管

理学、工商管理、

公共管理学、公

共管理

5：1

《综

合应

用能

力测

试》

/ 3：1

一、本次招聘岗位等级为管
理 7 级及以下，按现聘岗位
等级进行相应聘用，所聘岗
位等级最高不超过岗位表中
拟聘岗位等级。
二、应聘人员为公务员（含
参公人员）的，现为一级科
员及以上职级或相当职务层
次；应聘人员为事业单位人
员的，现聘管理岗位在 9 级
及以上、现聘专业技术岗位
的在 12 级及以上。
三、应聘人员历年年度考核
被确定为称职（合格）及以
上档次。



成都市社

会工作发

展促进中

心

（公益一

类）

新闻宣
传

管理
岗位

7 级
113010
04

1

1986年
11 月 4
日及以
后出生

研究生
及以上，
取得学
历相应
学位

经济学门类、法

学门类、文学门

类

5：1

《综

合应

用能

力测

试》

/ 3：1

一、本次招聘岗位等级为管
理 7 级及以下，按现聘岗位
等级进行相应聘用，所聘岗
位等级最高不超过岗位表中
拟聘岗位等级。
二、应聘人员为公务员（含
参公人员）的，现为一级科
员及以上职级或相当职务层
次；应聘人员为事业单位人
员的，现聘管理岗位在 9 级
及以上、现聘专业技术岗位
的在 12 级及以上。
三、应聘人员历年年度考核
被确定为称职（合格）及以
上档次。
四、需具备新闻宣传岗位 2
年以上工作经历。



成都市社

会工作发

展促进中

心

（公益一

类）

财务管
理

管理
岗位

7 级
113010
05

1

1986年
11 月 4
日及以
后出生

研究生
及以上，
取得学
历相应
学位

会计、会计学、

财务管理、审计、

审计学

5：1

《综

合应

用能

力测

试》

/ 3：1

一、本次招聘岗位等级为管
理 7 级及以下，按现聘岗位
等级进行相应聘用，所聘岗
位等级最高不超过岗位表中
拟聘岗位等级。
二、应聘人员为公务员（含
参公人员）的，现为一级科
员及以上职级或相当职务层
次；应聘人员为事业单位人
员的，现聘管理岗位在 9 级
及以上、现聘专业技术岗位
的在 12 级及以上。
三、应聘人员历年年度考核
被确定为称职（合格）及以
上档次。
四、需具备财务管理岗位 2
年以上工作经历。



成都市社

会工作发

展促进中

心

（公益一

类）

信息管
理

管理
岗位

8 级
113010
06

1

1986年
11 月 4
日及以
后出生

研究生
及以上，
取得学
历相应
学位

计算机科学与技

术、软件工程、

网络空间安全、

电子信息、信息

与通信工程

5：1

《综

合应

用能

力测

试》

/ 3：1

一、本次招聘岗位等级为管
理 8 级及以下，按现聘岗位
等级进行相应聘用，所聘岗
位等级最高不超过岗位表中
拟聘岗位等级。
二、应聘人员为公务员（含
参公人员）的，现为三级主
任科员及以下职级或相当职
务层次；应聘人员为事业单
位人员的，现聘管理岗位的
在 8 级及以下、现聘专业技
术岗位的在 10 级及以下。
三、应聘人员历年年度考核
被确定为称职（合格）及以
上档次。
四、需具备信息管理岗位 2
年以上工作经历。

注：本表各岗位相关的其他条件及要求请见本公告正文。


