
东风汽车集团股份有限公司人事共享服务中心附件1：

岗位职责说明书
	岗位名称
	人才服务中心
国际化服务项目组项目经理
	工作地
	武汉

	需求人数
	1人
	招聘范围
	集团内/外公开竞聘

	所属单位
	人事共享服务中心
人才服务中心
	直接领导
	人事共享服务中心
人才服务中心主任

	薪酬标准
	执行人事共享服务中心薪酬制度

	岗位职责

	
1.负责组织开展国际化服务业务的规划和运行体系构建。包括因公护照、因公签证、APEC商旅卡、外事合规诊断、共享翻译、海外人力资源服务等具体业务的方案设计、服务标准制定。
2.负责指导国际化服务业务产品的运行实施，满足客户差异化需求。
3.负责国际化服务项目组的经营管理，包括预算、预测、经营分析管控等，对业务组各项经营指标达成负责。
4.负责组织国际化服务业务的信息化蓝图设计与流程持续改善，确保业务效率持续优化提升。
5.负责国际化服务业务的资源开发和能力建设。
6.负责国际化服务团队的建设、培训发展和员工绩效管理等工作。





东风汽车集团股份有限公司人事共享服务中心

岗位职责说明书
	岗位名称
	人才服务中心
人员招聘项目组项目经理
	工作地
	武汉

	需求人数
	1人
	招聘范围
	集团内/外公开竞聘

	所属单位
	人事共享服务中心
人才服务中心
	直接领导
	人事共享服务中心
人才服务中心主任

	薪酬标准
	执行人事共享服务中心薪酬制度

	岗位职责

	

1.负责组织开展人员招聘业务的规划开发与运行，包括校园招聘、成品人才招聘、猎头招聘、雇主品牌建设、技能人员招聘等业务的产品设计与优化、服务标准制定和运行实施。
2.负责人员招聘的能力建设和新产品孵化，如人才地图编制、人才情报收集、面试官认证培训等业务。
3.负责人员招聘项目组的经营管理，包括预算、预测、经营分析管控等，对业务组各项经营指标达成负责。
4.负责推动相关业务的市场拓展与客户关系管理，深入挖掘客户需求，提升业务收益与市场影响力。
5.负责持续跟踪业务产品与服务的运行情况，推动产品迭代与体验优化。
6.负责指导人员招聘业务的资源开发和能力建设。
7.负责业务团队的组织文化建设、员工发展、绩效管理等工作。





东风汽车集团股份有限公司人事共享服务中心

岗位职责说明书
	岗位名称
	人才服务中心
人才评鉴项目组项目经理
	工作地
	武汉

	需求人数
	1人
	招聘范围
	集团内/外公开竞聘

	所属单位
	人事共享服务中心
人才服务中心
	直接领导
	人事共享服务中心
人才服务中心主任

	薪酬标准
	执行人事共享服务中心薪酬制度

	岗位职责

	
1.负责组织开展人才评鉴业务的规划开发与运行，包括人才测评、职称考评等业务发展规划、业务体系建设、项目运行实施等。
2.负责指导人才评鉴方法工具开发应用，为客户提供高效、专业化的人才评鉴服务，包括：人才盘点、AC测评、能力模型构建等；
3.负责全面运营人才评鉴项目，确保项目交付质量，满足客户差异化需求，同时有效应用于人才选拔与发展。
4.负责人才评鉴项目组的经营管理，包括预算、预测、经营分析管控等，对业务组各项经营指标达成负责。
5.负责推动相关业务的市场拓展与客户关系管理，深入挖掘客户需求，提升业务收益与市场影响力。
6.负责持续跟踪业务产品与服务的运行情况，推动产品迭代与体验优化。
7.负责指导人才评鉴业务的资源开发和能力建设。
8.负责业务团队的组织文化建设、员工发展、绩效管理等工作。





东风汽车集团股份有限公司人事共享服务中心

岗位职责说明书
	岗位名称
	人才服务中心
管理咨询项目组项目经理
	工作地
	武汉

	需求人数
	1人
	招聘范围
	集团内/外公开竞聘

	所属单位
	人事共享服务中心
人才服务中心
	直接领导
	人事共享服务中心
人才服务中心主任

	薪酬标准
	执行人事共享服务中心薪酬制度

	岗位职责

	
1.负责管理咨询业务的规划开发与运行，包括管理咨询业务发展规划、业务体系建设、项目运行实施、客户资源开发及维护等；
2.负责指导管理咨询方法工具开发应用，为客户提供高效、专业化的管理咨询服务，包括：人力资源管理体系、任职资格管理体系等；
3.负责全面运营管理咨询项目，确保项目交付质量，满足客户差异化需求，有效应用于人力资源管理的能力提升。
4.负责管理咨询项目组的经营管理，包括预算、预测、经营分析管控等，对业务组各项经营指标达成负责。
5.负责推动相关业务的市场拓展与客户关系管理，深入挖掘客户需求，提升业务收益与市场影响力。
6.负责持续跟踪业务产品与服务的运行情况，推动产品迭代与体验优化。
7.负责业务团队的日常管理，带领团队达成各项经营绩效指标；
8.负责业务团队的组织文化建设、员工发展、绩效管理等工作。




东风汽车集团股份有限公司人事共享服务中心

岗位职责说明书
	岗位名称
	基础人事服务中心
人员入转离项目组项目经理
	工作地
	武汉

	需求人数
	1人
	招聘范围
	集团内/外公开竞聘

	所属单位
	人事共享服务中心
基础人事服务中心
	直接领导
	人事共享服务中心
基础人事服务中心主任

	薪酬标准
	执行人事共享服务中心薪酬制度

	岗位职责

	
1.负责人员入转离业务的规划开发与运行，包括入转离业务发展规划、业务体系建设、新产品开发等。
2.负责指导人员入转离业务产品运行实施和优化工作，满足客户差异化需求。
3.负责人员入转离业务项目组的经营管理，包括预算、预测、经营分析管控等，对业务组各项经营指标达成负责。
4.负责组织人员入转离业务信息化蓝图设计，产品收益改善和业务预算编制，确保业务效率持续优化提升。
5.负责指导人员入转离业务产品的资源开发和能力建设。
6.负责人员入转离业务的团队建设、培训发展和员工绩效管理等工作。
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岗位职责说明书
	岗位名称
	职能管理支持中心
/老干部服务中心
薪酬核算项目组项目经理
	工作地
	武汉

	需求人数
	1人
	招聘范围
	集团内/外公开竞聘

	所属单位
	人事共享服务中心
职能管理支持中心
/老干部服务中心
	直接领导
	人事共享服务中心
职能管理支持中心
/老干部服务中心主任

	薪酬标准
	执行人事共享服务中心薪酬制度

	岗位职责

	
1.负责薪酬核算业务的规划开发与运行，包括业务发展规划、业务体系建设、新产品开发等。
2.负责组织推进薪酬核算业务日常运行实施，确保产品准时、高质量交付，不断提升客户满意度。
3.负责薪酬核算项目组的经营管理，包括预算、预测、经营分析管控等，对业务组各项经营指标达成负责。
4.负责组织薪酬核算信息化蓝图设计与流程持续改善，确保业务效率持续优化提升。
5.负责指导薪酬核算业务的资源开发和能力建设。
6.负责业务团队的组织文化建设、员工发展、绩效管理等工作。




