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	富源发展投资集团有限公司2025年面向社会公开招聘工作人员岗位及要求一览表

	序号
	招聘岗位
	招聘岗位简介
	计划招
聘人数
	性别
	学历要求
	学历性质要求
	专业要求
	其他要求
	年龄要求
	笔试科目
	是否笔试
	是否面试
	备注

	1
	供应链管理
	富源发展投资集团有限公司商贸事业部供应链管理
	1
	男性
	大学本科及以上
	全日制本科学历及以上
	供应链管理、物流管理、工商管理、国际贸易、管理与市场营销、市场策划、市场管理与服务、市场营销、市场营销管理等相关专业
	1.熟悉供应链各环节流程（采购、运输、仓储等），能针对不同供应链管理给出相应建议与意见。                                                                                                  2.熟悉招投标、政府采购流程、民法典等相关法律知识，确保供应链全流程符合国企内控规范及国家法规（如《招投标法实施条例》）。                                                                                                                          3.具备较强的商务谈判能力、沟通协调能力和问题解决能力，能够妥善处理贸易业务及供应链业务中的复杂问题。                                                                                                                                                                                                                     
	35周岁以下
	专业理论知识及
综合素质
	是
	是
	持有C1及以上驾驶证优先录取。

	2
	技术、质量安全管理岗
	富源发投建筑有限公司工程项目管理相关工作
	1
	男性
	大学本科及以上
	国民教育毕业生
	土木工程、工程项目管理、建筑与土木工程、工程监理、工程预算管理、工程造价、工程造价预算、工程质量监督与管理、建设工程管理、建筑工程管理、建筑工程技术、建筑工程监理、建筑工程施工技术、建筑工程施工与管理、建筑工程项目管理、建筑工程造价管理、建筑施工技术与管理、建筑施工与管理、建筑与土木工程、建筑与土木工程领域、土木工程检测技术、土木工程项目管理、水利工程造价管理、公路工程造价管理、道路桥梁与渡河工程、交通工程（公路工程方向）、公路工程等相关专业
	1. 具有5年以上工程管理经验；
2. 工程师及以上职称优先；
3.持有一级建造师（公路工程）资格证书；
4.熟悉国家及地方相关法规、政策、规范，精通施工图纸、施工流程、方案评审、图纸审核能力、施工工艺和质量标准，能解决复杂的技术难题；                                                  
5.具有较好的文字功底，出色的内外部沟通协调能力，能与甲方（业主）、监理、设计、分包单位及政府监管部门有效沟通。
	45周岁及以下
	专业理论知识及
综合素质
	是
	是
	

	序号
	招聘岗位
	招聘岗位简介
	计划招
聘人数
	性别
	学历要求
	学历性质要求
	专业要求
	其他要求
	年龄要求
	笔试科目
	是否笔试
	是否面试
	备注

	3
	技术、质量安全管理岗
	富源发投建筑有限公司工程项目管理相关工作
	1
	男性
	大学本科及以上
	国民教育毕业生
	土木工程、工程项目管理、建筑与土木工程、工程监理、工程预算管理、工程造价、工程造价预算、工程质量监督与管理、建设工程管理、建筑工程管理、建筑工程技术、建筑工程监理、建筑工程施工技术、建筑工程施工与管理、建筑工程项目管理、建筑工程造价管理、建筑施工技术与管理、建筑施工与管理、建筑与土木工程、建筑与土木工程领域、土木工程检测技术、土木工程项目管理、水利工程、公路工程造价管理、道路桥梁与渡河工程、交通工程、公路工程等相关专业
	1.具有5年以上工程管理经验；
2.工程师及以上职称优先；
3.持有一级建造师（水利水电）资格证书；
4.熟悉国家及地方相关法规、政策、规范，精通施工图纸、施工流程、方案评审、图纸审核能力、施工工艺和质量标准，能解决复杂的技术难题；                                                
5.具有较好的文字功底，出色的内外部沟通协调能力，能与甲方（业主）、监理、设计、分包单位及政府监管部门有效沟通。
	45周岁及以下
	专业理论知识及
综合素质
	是
	是
	

	4
	合约、成本管理岗
	富源发投建筑有限公司工程项目管理相关工作
	1
	男性
	大学本科及以上
	国民教育毕业生
	土木工程、工程项目管理、建筑与土木工程、工程监理、工程预算管理、工程造价、工程造价预算、工程质量监督与管理、建设工程管理、建筑工程管理、建筑工程技术、建筑工程监理、建筑工程施工技术、建筑工程施工与管理、建筑工程项目管理、建筑工程造价管理、建筑施工技术与管理、建筑施工与管理、建筑与土木工程、建筑与土木工程领域、土木工程检测技术、土木工程项目管理、水利工程造价管理、公路工程造价管理等相关专业
	1. 持有一级造价工程师（土木建筑工程）资格证书；  
2. 工程师及以上职称优先；                                                                                                                                                                                    3.熟悉投资估算、设计概算、施工图预算、工程量清单及招标控制价编制、施工过程结算、竣工决算等一个或多个甚至全流程；                                                        4.深刻理解并熟练应用国家、地方的现行计价定额、计量规范、标准图集及相关法律法规，具备项目目标成本编制、动态成本监控、成本数据分析的能力，能快速、准确地识读建筑施工图、结构施工图及机电安装图纸，并了解基本的施工工艺；                                               5.有5年以上造价、管理和资料员工作经验（无须三项同时具备）；                  
6.具备良好的沟通协调和商务谈判能力，较强的责任感和团队管理能力。
	45周岁及以下
	专业理论知识及
综合素质
	是
	是
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附件2
富源发展投资集团有限公司2025年公开招聘工作人员报名表
报名岗位：                                                       岗位代码：                         
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	一 寸
免 冠
彩 照

	民  族
	
	籍  贯
	
	出 生 地
	
	

	政治面貌
	
	婚育状况
	
	健康状况
	
	

	资格证书
/职称
	
	熟悉专业
有何专长
	
	

	联系电话
	
	联系地址
	

	身份证号
	
	Email
	

	个人学习培训情况

	毕业院校
	专  业
	起  讫
时  间
	学 历
	学 位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作经历
	

	奖惩情况
	

	主要家庭
成员和主
要社会关系
	称 谓
	姓 名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	本  人
承  诺
	本人郑重承诺：以上填报内容属实，若有弄虚作假行为，本人愿意承担一切后果。
承诺人签名：                                        年    月    日

	资格审查意见
	



附件3
富源发展投资集团有限公司                                       2025年公开招聘工作人员报考诚信承诺书

我已认真阅读《富源发展投资集团有限公司2025年面向社会公开招聘工作人员招聘公告》，清楚并理解其内容。在此我郑重承诺：
一、严格遵守公开招聘的相关政策规定和纪律要求。
二、真实、准确地填写报名信息，并保证所提供的个人信息、证明资料、证件等相关材料及复印件真实有效并与招聘岗位相符。
三、完全满足公开招聘公告和招聘岗位要求的资格条件。
四、准确填写及核对有效的手机号码、联系电话、通讯地址等联系方式，并保证在招聘期间联系畅通。
五、不弄虚作假，诚信参与招聘工作的各个环节。不伪造、不使用假证明、假证书。
对违反以上承诺所造成的后果，本人自愿承担相应责任。

报考人本人签名：

本人身份证号码：
                    
   年   月   日

