附件2


东方电气股份有限公司北方分公司总经理岗位
应聘人员经历业绩信息采集表





姓    名：___________________________
填表日期：　 　　　年　　　月　　　日
                              

本人郑重承诺：
1. 表中信息均由本人亲自填写。
2. 所有事实性信息全部真实可信。
3. 若所填信息属虚假信息，本人愿意承担一切法律后果。

承诺人（手写签名）：                          
— - 1 - —

1、 领导班子副职及以上的职位详细情况
主要指担任企业领导班子副职及以上、或相当于正处级及以上岗位的履职经历
	起止时间
	单位名称
	单位年营收
(亿元)
	单位从业
人数
	单位性质
	职务
	主管/分管工作介绍

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	




二、重大市场开拓及项目实施经验
主要指作为项目负责人，主导过的重大市场开拓及项目实施情况
	所在单位及职务
	项目时间
	项目名称
	项目介绍
	项目金额
(万元)
	项目收益情况

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



三、关键经历信息
请选取任部门副职以上职位、与应聘职位较为相关的工作情况，注重写实，描述详尽、突出重点，每项经历控制在500字左右。
（一）开拓新市场、新领域、组建新项目的经历
	典型经历业绩

	项目起止年月：       年   月—      年  月

	所在单位名称： 

	部门及职务： 

	履职
经历
	




（二）面对市场不利局面，扭转企业经营困境的经历
	典型经历业绩

	项目起止年月：     年  月—      年  月

	所在单位名称： 

	部门及职务： 

	履职
经历
	




（三）与地方政府沟通合作的经历
	典型经历业绩

	项目起止年月：     年  月—      年  月

	所在单位名称： 

	部门及职务： 

	履职
经历
	




四、工作业绩情况
过去5年内（2020年-2024年）所在职位的绩效评定情况
	时间
	所在单位及岗位
	绩效成绩
（按照所在单位实际评定方式描述）
	绩效描述

	2024年
	
	
	

	2023年
	
	
	

	2022年
	
	
	

	2021年
	
	
	

	2020年
	
	
	







五、奖励情况
参加工作以来所获得奖励（时间按由近及远排列）
	时间
（年月）
	奖项
（注明团体或个人）
	颁奖机构详细名称
	颁奖机构性质

	
	
	
	· 国家级
· 省部委级
□ 其他

	
	
	
	· 国家级
· 省部委级
□ 其他

	
	
	
	· 国家级
· 省部委级
□ 其他

	
	
	
	· 国家级
· 省部委级
□ 其他





六、特殊事项
	个人是否有下列情形：

	受过刑事处罚
	□ 有    □ 无

	处于诫勉、组织处理或党纪政务处分所规定的的提拔使用限制期内
	□ 有    □ 无

	涉嫌违纪违法正在接受组织调查，或被相关主管部门、行业协会作出处罚
	□ 有    □ 无

	《中华人民共和国公司法》所规定的不得担任公司高级管理人员情形之一
	□ 有    □ 无

	与原单位有竞业限制等约定
	□ 有    □ 无

	其他不宜报名情形
	□ 有    □ 无
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