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岗位职责及任职条件表
	部门
	岗位
名称
	人数
	职级
	岗位职责
	任职要求

	纪检监察部
	纪检监察部（审计部）主管
	1
	主管
	（1）协助部门负责人检查公司各级党组织和党员领导人员对党的路线、方针、政策和决议的执行情况；
（2）协助部门负责人对各级领导人员和关键岗位人员执行廉洁从业情况进行监督检查，对领导人员权力行使进行监督；
（3）参与中层及以上管理人员的考察、监督工作，建立和管理领导人员廉政档案，出具党风廉政意见；
（4）协助部门负责人开展信访举报受理、问题线索处置、案件查办等执纪审查工作；
（5）协助部门负责人组织开展纪律教育、警示教育；
（6）负责做好由部门组织的各类综合会议和活动的综合工作。
	（1）中共正式党员。
（2）年龄在43周岁及以下（1982年11月1日后出生）。
（3）专业不限，全日制本科及以上学历；同等条件下成本管理类、法学类、财务类、审计类等相关专业优先，具备法律、会计、建造师等职业资格证书、中级及以上职称者优先。
（4）集团内部招聘报名者，应具备本企业5年以上工作经历，其中纪检工作经历3年及以上，或者党建、法务、财务、审计、成本管理等相关工作经历5年及以上。
（5）社会公开招聘报名者，应具备累计5年以上国有企业、政府部门及事业单位工作经验。具备地方纪检监察机关（含派驻机构、巡视巡察机构）3年及以上工作经历；或在公安机关从事侦查工作3年及以上经历；或在检察院从事反贪、反渎、公诉工作3年及以上经历；或在法院从事审判工作3年及以上经历；或在上述机关工作经历累计满3年及以上者优先。
（6）具备案件查办能力优先。
（7）近5年年度考核均为称职（合格）及以上。
（8）特别优秀者可适当放宽。



