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	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	总经办
	店总
	1
	1.全面负责酒店开业筹备及开业后经营管理工作。
2.制定发展战略与规划，统筹资源配置，引领酒店达成长期发展目标。
3.负责酒店经营业绩提升，拓展市场份额，推动营收增长。
4.维护内外关系，塑造酒店品牌形象；处理重大事件与危机公关。
	1.45周岁及以下。
2.大专及以上学历，旅游管理、酒店管理等专业优先。
3.5年及以上酒店管理经验，3年及以上酒店副总经理/店助岗位经验，熟悉酒店整体运营及管理；善于团队建设和成本控制，良好的沟通能力。
4.具备强效的执行力、协调能力、创新能力和危机处理能力。

	综合部
	财务
	1
	1.负责酒店日常会计核算工作，定期编制酒店财务报表。
2.负责酒店各项税费的计算、申报和缴纳工作，管理酒店的往来账款。
3.负责酒店成本核算、成本分析、成本数据整理、成本控制措施执行等工作。
4.财务内控、制度执行、OA审核、账务处理、往来账管理、报表编制、预决算编制及监控、税务管理。
5.负责酒店总仓建立及管理工作，负责货品验收、出入库单据处理、供应商管理及仓库管理。
	1.40周岁及以下。
2.全日制大专及以上学历，财务类、会计类专业优先，具备会计专业资格证书。
3.熟悉酒店账务税务流程及财务软件，能独立核算企业的账务工作，懂得相关法律法规。
4.3年及以上相关工作经验，熟悉使用办公软件。懂得酒店PMS系统者优先考虑。

	综合部
	工程安全主管
	1
	1.制定并执行预防性维护计划，确保设施设备的良好状态，按计划执行工程维保房。
2.负责酒店内所有设施和设备的正常运行。保障酒店24小时用电、用水、网络等设备正常，紧急维修。
3.处理日常维修请求，及时解决客人或酒店内部出现的各种问题。
4.监控水、电、气等资源的消耗情况，分析数据并提出改进建议。
	1.45周岁及以下，高中及以上学历。
2.需持电工证上岗；有高压电工进网作业许可证者优先。
3.3年及以上相关工作经验，熟悉钳工、管工、空调、木工、油工专业知识，具备一专多能，动手能力强。

	前厅部
	前厅经理
	1
	1.全面负责酒店前厅部的运营工作。
2.制定前厅部的运营策略、工作计划和服务标准，建立和完善前厅部的服务质量体系，监督和检查各部门的服务执行情况。
3.管理部门员工，并指导、监督前厅的各项工作。
4.参与酒店收益、安全管理、卫生管理、客户关系维护等工作。
	1.40周岁及以下。
2.大专及以上学历，酒店管理专业优先。
3.5年及以上相关工作经验，其中2年及以上酒店前厅部门负责人经验。熟悉酒店前厅的整体运营及管理。

	前厅部
	产品主管
	1
	1.数字化屏幕现场讲解、研学授课及提供游客接待问询等服务。
2.及时反馈现场突发情况并进行秩序管理。
3.完成实习兼职助教的培训与管理。
4.配合宣传推广活动落地实施。
	1.40周岁及以下。
2.大专及以上学历，教育类专业优先。
3.熟练使用电脑，有较强的学习能力，对自然科学感兴趣。
4.性格开朗、头脑灵活、工作踏实，有较好的服务意识，有较强的管理协调能力。

	前厅部
	厨师
	1
	1.出品对客餐饮，保证足够的食物库存并合理控制食物成本，合理利用原材料并结合季节性原材料准备相关出品；
2.全面掌握菜单的烹饪技术，控制出品标准，协助定购、监测收货的食品质量和数量，按照标准准备食品。
3.掌握厨房设施、设备、用具的使用情况，使之经常处于完好的状态并得到合理的使用，加强日常管理，防止事故发生。
4.熟悉掌握货品，制定餐料的订购计划；负责监督厨房的食品质量；确保所出品的菜品达到标准要求。
	1.45周岁及以下，初中及以上学历。
2.身体健康，无传染病，条理清晰，动作麻利，责任心强。
3.熟悉中西餐烹饪知识及操作过程，熟知成本控制，能够按照酒店标准准备基本的菜品，有良好的服务意识。
4.5年及以上餐饮厨房工作经验。

	客房部
	客房经理
	1
	1.全面负责客房部的管理工作。
2.制定并监督执行客房服务的标准和流程。
3.负责客房部团队管理与员工培训、设施设备维护、安全与卫生管理。
4.做好客户关系维护，协同酒店各部门确保客房工作有序开展。
	1.45周岁及以下。
2.大专及以上学历，酒店管理专业优先。
3.5年及以上相关工作经验，其中2年及以上酒店客房部门负责人经验。掌握熟悉客房管理、服务流程和质量标准。








