附件1
四川丹宏建设开发有限公司招聘置业顾问任职要求及薪资
                                            
	招聘岗位
	计划
招聘
人数
	任职要求
	薪资

	置业顾问
	3名
	1.具有较高的政治思想觉悟；具备公正、诚实廉洁的个人品质；具有良好的守法和信用记录；
2.40周岁及以下，大专及以上学历；
3.有1年以上房地产销售或策划经验，持有房地产销售人员从业资格证者优先；
4.形象端正，具备出色的沟通表达能力、亲和力与抗压能力；
5.目标感强，对销售工作充满热情，渴望通过努力获得回报；
6.具备良好的团队合作精神和服务意识；
7.能熟练使用CAD、word、excel等相关软件；
8.参与前期市场调研，协助收集区域竞品项目的价格、产品、营销动态等信息，并进行分析整理；
9.负责公司旗下商业项目的销售及推广工作；
10.热情接待到访客户，深度挖掘客户需求，提供专业的项目咨询服务；
11.熟练掌握项目卖点，为客户进行项目讲解、沙盘展示及实地带看；
12.积极开拓和维护客户资源，通过多种渠道挖掘潜在客户；
13.跟进销售全过程，包括谈判、签约、按揭、催款及后续客户关系维护；
14.收集市场信息，及时反馈客户意见，助力公司营销策略优化。
	基础工资4000元/月+销售提成+五险+节假日福利。
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