附件：
某国有企业2025年度招聘工作人员招聘岗位表
	序号
	岗位名称
	人数
	岗位描述
	所需

专业
	学历
	年龄
	岗位要求
	联系人

及电话
	备注

	1
	客户经理岗
	2
	负责业务拓展、项目尽调、方案设计、项目报批、风险控制等项目全流程管理工作。
	金融、经济、财务、法律等专业
	全日制本科及以上
	不超过35周岁
	要求具备5年以上投行、证券公司、基金公司投资并购、资本运作、投后管理工作经验；或具备5年以上担保、银行工作经验。
	冯女士15826958251
	

	2
	财务岗
	1
	1.负责公司财务核算、财务分析、报表出具等管理工作；

2.负责公司财务制度流程体系建设工作；

3.公司资产管理、纳税申报、预算管理等工作。
	财务、会计、审计等相关专业
	本科及以上
	不超过40周岁
	1.3年以上财务管理工作经验；

2.具有专业的财务管理知识，取得中级会计师职称；

3.有较强的沟通能力、风险意识、分析能力和团队协作精神；                                                     4.具备风险管控能力；英语沟通能力良好，能适应境外工作环境。熟悉当地税收政策的优先。
	0714-3184210
	

	3
	国际

业务岗
	2
	1.负责国际供应链业务开拓。
2.负责国际供应链业务模式制定、商务谈判、具备操盘的技能。
3.熟悉矿产、金属行业情况、政策法规。
4.熟悉进出口铜精矿业务流程和相应的知识。
	国际贸易、国际商务、经济学等相关专业 
	本科及以上
	不超过40周岁
	1.3年以上国际贸易相关工作经验。
2.具备独立国际业务拓展或者有3年以上外贸报关工作成功经验者优先。
3.具备较强的团队协作精神。
4.有进出口供应链业务工作经历者优先，特别优秀者，学历可放宽到大专以上。
5.熟练掌握英语，能无障碍进行商务谈判、商务文书。较强的国际化沟通能力和适应能力，能够融入当地环境，独立开展商务活动。
	0714-3184210
	派往赞比亚


