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附件

宜宾雅信物业管理有限公司 2025 年公开招聘 2 名项目负责人（经理/副经理）岗位表

序

号
用人单位 招聘岗位

招聘

人数

专业要求

（代码）
岗位职责 任职要求

提供

待遇

1
宜宾雅信

物业管理

有限公司

项目负责

人（经理/

副经理）

2

经济金融

类、财务审

计与会计

类、工商管

理与管理

类、法律类、

工程与规划

建设类

（一）通用职责

1.负责或协助项目经理管理项目，完善项目专业

体系，推动项目发展；

2.配合公司文化、战略及计划管理工作，编制项

目计划并负责落实；

3.独立负责或协助项目经理开展项目经营及计

划管理工作；

4.监督项目团队工作执行情况，确保工作按照既

定的计划和标准执行。

（二）具体工作事项

1.协助项目经理或独立开展项目管理工作和日

常事务处理；

2.制定项目各项管理制度，熟悉各项收费标准及

其构成；

3.对项目各部门工作进行组织、监督、管理，确

保各项工作的顺利开展；

4.协助项目经理或独立对工作流程进行持续改

（一）学历要求：具备大学本科及以上

学历，持有中级及以上专业技术职务可

放宽至大专学历；

（二）年龄要求：经理：男不超过 50 岁，

女不超过 45 岁；副经理：男不超过 45

岁，女不超过 40 岁；特别优秀可适当放

宽；

（三）管理经历：经理：具有 3 年任职

岗位相关工作经历；副经理：具有 2 年

任职岗位相关工作经历；

（四）技能要求：熟悉物业项目运行模

式，熟悉物业管理相关法律法规；具备

履行岗位职责所必需的专业知识；较强

的语言表达能力、文字逻辑处理能力；

组织协调能力及改革创新能力等；

（五）素质与能力要求：较强的物业管

理专业知识和实践经验；良好的组织协

按公

司薪

酬体

系执

行
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进，提高项目工作效率；

5.对项目人员进行管理和培训，提高团队的专业

水平；

6.能根据公司的年度经营计划，完成各项经营目

标；

7对项目成本进行控制，确保项目预算的合理使

用；

8.协调、沟通、解决项目内外关系，维护项目稳

定；

9.定期组织团队建设活动，增强团队凝聚力和向

心力；

10.公司领导交办的其他临时性工作。

调能力和团队合作精神，能够带领团队

高效完成各项任务；较强的沟通能力和

服务意识，能够与业主保持良好的沟通

关系，提升业主满意度；丰富的团队管

理经验，能够带领团队共同成长，实现

公司的战略目标；具备正常履行职责的

身体条件和心理素质。


