附件1
	

	吉林省吉勤服务集团有限责任公司
公开招聘岗位及资格条件一览表

	


	公司
	岗位
	人数
	岗位条件

	集团总部
	[bookmark: OLE_LINK2]企业运营部部长
	1
	1、50周岁以下，本科及以上学历。
2、10年以上国有企业工作经验，有企业运营相关部门管理经验，现任同职级或具备提任本职级条件。
3、掌握企业管理、经营模式、股权投资、战略规划和相关法律方面知识，熟悉国资监管相关政策。
4、具有较好的沟通协调、分析判断能力以及较强的组织领导能力。

	
	财务管理部副部长
	1
	1、45周岁以下，本科及以上学历，财务管理、会计等相关专业。具有高级会计师以上职称。
2、5年以上国有企业财务管理工作经验，现任同职级或具备提任本职级条件。
3、 熟悉国家财会制度和法规，掌握国企财务管理各项业务流程。
4、 具备较强的财务分析、统计核算、公文写作能力，具有较好的组织协调、沟通交流能力。

	
	党委组织部（人力资源部）人力资源干事
	1
	1、40周岁以下，本科及以上学历，中共党员。
2、3年以上国有企业人力资源工作经验，熟悉招聘、培训、薪酬绩效、档案管理等相关工作。
3、具有良好的数据分析统计能力、沟通协调能力、团队合作精神和保密意识。

	
	综合办公室文字综合
	1
	1、45周岁以下，本科及以上学历，中共党员。
2、5年以上机关事业单位、国有企业文字综合相关工作经验，具备扎实的文字功底，熟悉各类公文写作，能够独立撰写党建、经营类等综合性文稿。
3、逻辑清晰、善于沟通责任心强，具备良好的政治觉悟和党性修养。
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