
招聘岗位及资格条件
用人单位：

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 拟定薪酬标准 岗位职责 任职资格、工作经历与能力

1 工程管理部 部长助理 1 本科
45 周岁

以下
男

工程管理或

与公司主营

业务相关专

业

同岗同酬

1、负责公司技术管理，

质量管理、科技创新管

理等相关工作；

2、负责公司三体系相

关管理工作；

3、负责对分子公司及

项目部工程资源的调配

工作；

4、负责撰写部门工作

总结及集团要求的专项

报告；

5、负责完成领导交办

的其他工作任务。

1、统招全日制本科及以上学历，

工程管理、热能与动力工程、土木

工程等相关专业。

2、5 年以上电力工程技术管理或

工程管理相关工作经验。

3、有较强的文字功底，熟悉高新

企业申报相关业务流程。

4、具备国家注册一级建造师、监

理工程师、PMP 等执业资格或高级

工程师职称者优先。


