
序
号

所属公
司

所属部
门/机构

招聘岗位 工作地点
招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇 备注

1 总公司 理赔部
非车险理
赔管理岗

四川省成都
市高新区

1

1.负责制定和完善财产险理赔管理制度及操作流
程，并监督执行；
2.负责持续优化和完善理赔管理系统、报表系统；
3.负责重大案件的指导、跟踪及权限内的赔案审
批；
4.负责条线未决管理及相关理赔分析；
5.协助完成条线理赔队伍建设和管理，提升理赔队
伍的业务技能；
6.协助管理外部公估或其它协议/合作单位；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，
0203金融学类、0301法学类、08工学门类、10
医学门类相关专业；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有5年及以上财产保险公司分公司企业财产
保险、工程保险等非车险一线查勘定损基层工
作经验或3年及以上相关管理经验，具备全面的
保险专业知识，熟悉相关法律法规；
4.具备较强的数据处理、分析能力及文字表达
能力；
5.具备良好的团队协作、组织协调、风险防范
、创新及管理能力。

10-20万
元/年

2 总公司
个人业
务运营

部

车险承保
管理岗

四川省成都
市高新区

1

1.负责数据分析、监控，及时对承保政策提出优化
建议和采取管控措施；做好车险业务品质监控，对
异常情况及时干预、纠偏；
2.负责超分公司权限业务政策审批以及两核权限内
的核保工作；
3.负责收集研究区域车险市场动态及监管政策，确
保政策依法合规、贴合市场、匹配品质；
4.参与车险个人业务运营相关制度的制定，监督制
度执行；
5.负责车险个人业务核保规则、费用规则的制定，
规则运行测试、规则执行情况跟踪分析；
6.做好对口联系工作，落实首问责任制；
7.负责车险费用管理督查、承保规范性检查；
8.协助部门开展专业培训；
9.积极支持业务拓展；
10.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，
0203金融学类、0201经济学类、0301法学类、
0712统计学类相关专业；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上车险核保相关从业经历；
4.具有履行岗位职责所必需的专业知识，熟悉
相关政策法规，熟悉市场和行业情况。
5.素质能力：具有较强的组织协调能力、沟通
能力，抗压能力强。

10-20万
元/年

附件
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3
四川分
公司

综合管
理部

采购管理
岗

四川省成都
市高新区

1

1.按照总、分公司采购管理等相关制度开展采购工
作；
2.负责采购事项的组织与实施，包括协助需求部门
进行采购立项工作、建议采购方式、发布采购信息
、组织采购事项、监督评审过程、报告采购结果；
3.备案采购合同及验收情况，审核合同执行情况；
4.负责采购档案管理、采购代理机构管理、采购供
应商管理；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，
0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类
、0204经济与贸易类、0301法学类、0303社会
学类、0701数学类、0711心理学类、0712统计
学类、0809计算机类、1201管理科学与工程类
、1202工商管理类、1204公共管理类、1206物
流管理与工程类相关专业；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有企业采购相关领域3年以上工作经验；
4.熟悉采购及招投标工作流程，有较强的逻辑
思维能力和风险管控意识。

6-12万元
/年

4
四川分
公司

综合管
理部

行政管理
岗

四川省成都
市高新区

1

1.负责分公司本部及下辖机构职场建设管理、职场
维护及协助物业管理；
2.负责全辖行政预算管理、管控、划拨和分析；
3.负责办公用品管理及库房管理，日常办公用品采
购、发放，库房盘点、维护；
4.负责分公司安全生产管理、信访维稳相关工作；
5.负责分公司公务车日常管理，查勘车日常管理；
6.负责分公司固定资产管理、盘点以及相关系统维
护；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，
0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类
、0204经济与贸易类、0301法学类、0303社会
学类、05文学门类、0701数学类、0711心理学
类、0712统计学类、0809计算机类、1201管理
科学与工程类、1202工商管理类、1204公共管
理类、1206物流管理与工程类相关专业；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有企业行政管理相关工作3年以上经历；
4.熟练使用办公软件，有较好地沟通组织能
力，条理清晰，执行力强。

6-12万元
/年
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5
四川分
公司

资阳中
心支公

司

综合管理
岗

四川省资阳
市雁江区

1

1.负责所在机构基层党建及工会、合规风险管理、
职场安全生产管理相关工作；
2.协助开展所在机构员工警示教育、廉洁风险防控
等相关工作；
3.负责所在机构员工考勤、入离职等人事管理相关
工作；
4.负责所在机构日常会议管理、行政费用使用及台
账管理等相关工作；
5.负责所在机构查勘车辆管理，及有价单证实物管
理的事宜；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，
0201经济学类、0202财政学类、0203金融学类
、0204经济与贸易类、0301法学类、0303社会
学类、0305马克思主义理论类、0503新闻传播
学类、0701数学类、0711心理学类、0712统计
学类、0809计算机类、1201管理科学与工程类
、1202工商管理类、1204公共管理类、1206物
流管理与工程类相关专业；
2.政治面貌须为中共党员；
3.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
4.具有行政人事、综合管理工作1年以上经历；
具有良好综合素质和身体素质，具备良好的沟
通协调能力、团队合作能力和抗压能力，具备
良好的文字功底及熟练操作办公软件。

6-12万元
/年

6
四川分
公司

成都分
公司

客户经理
四川省成都

市
1

1.负责业务渠道开拓及维护，包括但不限于业务咨
询、出单、报价、续保追踪等；
2.负责市场信息的跟踪与收集并及时反馈；
3.达成公司规定的各项KPI考核指标；
4.按要求参加公司组织的培训及其他营销活动；
5.实施公司推行的客户服务工作，配合公司做好各
项客户服务工作和品质管控工作；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.身体健康，具备较高的综合素质；
4.开拓能力强，有敬业精神，乐于奉献，具备
一定的组织管理能力和语言文字沟通表达能
力；
5.诚实守信，无任何不良记录。

4.5-8.5
万元/年

一线岗位：
销售序列

7
四川分
公司

理赔部 查勘岗
四川省泸州

市
1

1.负责核实事故真实性，勘定事故损失，风险案件
调查走访；
2.负责对各险种案件进行未决追踪管理、受理咨询
、调解协谈、撰写协谈报告等；
3.协助客户处理事故善后，引导客户填写及收集理
赔资料；
4.负责简易人伤案件现场处理；
5.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有相同岗位或同类型岗位工作1年及以上经
历，对保险行业有一定了解；熟悉保险理论知
识、汽修知识和保险相关法律法规，熟练掌握
有关政策法规及相关监管规定。

6-15万元
/年

一线岗位：
查勘类
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8
云南分
公司

综合管
理部/合
规及风
险管理

部

党群纪检
岗

云南省昆明
市盘龙区

1

1.负责分公司基层党组织建设、党员发展、党员教
育管理；
2.负责分公司思想政治建设、意识形态、党建宣传
、精神文明建设等工作；
3.负责组织协调上级工会和分公司工会日常事务；
4.负责做好分公司青年团员教育管理工作；
5.负责党风廉政建设工作；
6.受理信访举报、线索处置和教育回访等工作；
7.负责廉洁文化建设；
8.负责其他日常工作的协调、办理和服务工作；
9.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，
030101K法学、030201政治学与行政学、120402
行政管理、120218T内部审计、120204财务管理
、120203K会计学相关专业；
2.政治面貌须为中共党员；
3.年龄35周岁以下（截至公告发布当日）；
4.具有1年及以上党群、纪检监察、司法、审计
、合规相关工作经历；
5.具有良好的政治素质，作风正派、办事公道
、能坚持原则，敢于担当作为；具有良好的文
字综合能力、沟通表达能力、应变能力和工作
执行能力；能熟练操作日常办公软件。

7-10万元
/年

9
河南分
公司

个人业
务运营

部

车险核保
岗

河南省郑州
市郑东新区

1

1.负责落实总、分公司核保制度，结合业务开展实
际制定分公司车险业务承保指引；
2.负责分公司权限内车险业务审核及超权限业务上
报沟通，保障业务顺利开展；
3.负责车险业务承保政策优化调整及品质监控；
4.负责车险业务核保规则、费用规则制定及运行测
试、执行情况跟踪分析；
5.负责收集调研域内监管自律环境变化及市场动
态，合规合理制定业务政策；
6.负责车险业务各类数据报表报送及经营情况分
析；
7.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，
0203金融学类、0302政治学类、0503新闻传播
学类、1202工商管理类、0802机械类相关专
业；
2.年龄45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有3年及以上财险公司相关岗位从业经历；
4.具有履行岗位职责所必须的专业知识，熟悉
相关政策法规，熟悉车险市场及财险行业情
况；
5.具有较强的组织协调能力、沟通能力和抗压
能力。

7-9万元/
年
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10
河南分
公司

理赔部
车物查勘

岗
河南省郑州
市郑东新区

1

1.负责接受案件的现场查勘、定责定损和代查勘任
务；
2.按查勘定损规范要求完成车辆的拍照取证、现场
草图绘制、查勘记录书写、事故真实性调查、事故
责任判定等相应工作；
3.根据初勘情况、对照承保情况、判断可能的事故
责任，合理预估涉及险种、险别的赔付金额；
4.案件录入及各种免证明、免发票、免结算单、案
件会商等邮件的发起；
5.财产险案件的查勘定损；
6.完成公司及领导交办的其他工作。

1.大学专科及以上学历，专业不限；
2.年龄40周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有较强的风险意识和严谨、细致的工作作
风；具备良好的沟通能力及快速学习、分析能
力。

6-15万元
/年

一线岗位：
查勘类


