
附件1

招聘岗位一览表（专业技术岗）

序号 招聘岗位 招聘人数 招聘类型 岗位职责 任职资格条件

1 水利水务工程监理岗 5 社招
1.从事工程监理、给排水相关工作；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.大学本科及以上学历；
2.给排水专业、环境工程专业；
3.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.具有扎实的专业知识；
2.具有敬业精神、责任心和服务意识；
3.具备水利类或市政类工程师及以上职称且持有监理工程师执业资格证优先；
4.具备3年以上工程监理市政类项目工作经历。

2 结构设计师 1 社招
1.从事建筑结构、市政结构设计；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.大学本科及以上学历；
2.土木工程、建筑结构工程专业；
3.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.具有扎实的专业知识，熟悉本专业相关规范；
2.能独立完成建筑结构、市政结构项目设计；
3.具备建筑结构类专业工程师及以上职称；
4.持有一级注册结构工程师执业资格证者优先；
5.具备5年以上结构设计工作经历，有担任项目负责人经验者优先；
6.具备建筑结构高级工程师职称且持有一级注册结构工程师执业资格证人员，
年龄条件可放宽至45周岁。



招聘岗位一览表（专业技术岗）

序号 招聘岗位 招聘人数 招聘类型 岗位职责 任职资格条件

3
信息化设计岗
（软件方向）

1 社招
1.从事水利信息化和数字化转型项目相关工作；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.研究生及以上学历；
2.计算机科学与技术、软件工程专业；
3.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.具备计算机软件类职称；
2.具备3年以上后端开发经验，有良好的代码编写习惯，熟悉Java技术栈，熟练
掌握Spring Boot、SpringCloud、MyBatis开发框架，熟悉Restful、gRPC，
dubbo对设计模式、并发编程，对Kafka/RabbitMQ有较深入的研究和应用；
3.熟练使用常用项目构建工具及开发项目管理、代码版本管理工具，如Maven、
Jira/Project、Git等相关软件；
4.对数据库设计有深入理解，熟悉关系型数据库(如MySOL、0racle)和非关系型
数据库(如MongoDB、Redis)，具备一定的SQL调优能力；
5.具备前端开发能力(Vue/React)或元数据驱动组件开发，低代码平台开发经验
者优先；
6.具备水利类职称且具有水利水电工程设计企业工作经历优先；
7.具有水利信息化、数字孪生开发经验者优先。

4
水利水务工程
地质勘察岗

2 社招
1.从事水利水电工程地质勘察、岩土工程勘察设
计；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.大学本科及以上学历；
2.地质工程、岩土工程、勘察技术与工程专业；
3.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.具有扎实的专业知识；
2.具备吃苦耐劳、团结协作精神，能够较好的适应野外艰苦条件，能够适应野
外出差工作；
3.能熟练运用理正、华岩等勘察软件；
4.具备工程地质类工程师及以上职称；
5.具备3年以上工程地质勘察（含岩土工程勘察设计）工作经历；
6.具备工程地质勘察高级工程师职称且持有注册土木工程师执业资格证人员，
年龄条件可放宽至45周岁。



招聘岗位一览表（专业技术岗）

序号 招聘岗位 招聘人数 招聘类型 岗位职责 任职资格条件

5 水利工程设计岗 5 社招
1.从事水工专业设计、制图、水工结构计算、报
告编写等；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.大学本科及以上学历；
2.水利水电工程、农田水利、水工结构、金属结构专业；
3.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.具有扎实的专业知识；
2.具有较强方案设计能力和图纸表达能力；
3.具备水利类工程师及以上职称；
4.具备3年以上水利水电工程设计企业工作经历；
5.具有水利类高级工程师职称且持有国家级注册土木工程师执业资格证人员，
年龄条件可放宽至45周岁；
6.拥有博士学历，具备2年以上水利水电设计院工作经历优先。

6 水文水资源岗 3 社招
1.从事水文水资源计算、报告编写等；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.大学本科及以上学历；
2.水文与水资源工程专业；
3.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.具备扎实的水文及水资源专业基础知识；
2.具有较强方案设计能力和图纸表达能力；
3.具备水文水资源工程师及以上职称；
4.具备3年以上水文水资源相关工作经历；
5.具备水文水资源高级工程师职称且持有注册土木工程师（工程规划/移民专
业）执业资格证人员，年龄条件可放宽至45周岁；
6.拥有博士学历，具备2年以上水文水资源相关工作经历优先。



招聘岗位一览表（行政管理岗）

序号 招聘岗位 招聘人数 招聘类型 岗位职责 任职资格条件

7 内审岗 1 社招
1.从事审计相关工作；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.大学本科及以上学历；
2.中共党员；
3.财务管理、会计学、审计专业；
4.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.掌握财务或审计相关专业知识；
2.具备初级会计师及以上职称；
3.具有国有企业财务审计相关经历且具有5年以上会计师事务所从事企业审计相关工作经
历。

8
人力资源岗
（招聘方向）

1 社招
1.从事招聘管理、人事管理等人力资源相关工作；
2.完成公司领导和部门负责人交办的其他事项。

学历及专业要求：
1.大学本科及以上学历；
2.中共党员；
3.勘察设计类专业；
4.年龄35周岁及以下（即1990年1月1日及以后出生）。
任职要求：
1.掌握人力资源相关专业知识，熟悉国家劳动法律法规及国有企业人事管理相关政策；
2.了解勘察设计行业基本知识，以及技术人才成长规律；
3.具有一定的组织协调能力、写作基础；
4.具备2年以上勘察设计行业国有企业人力资源岗位的工作经验。


