附件：
招聘岗位及任职要求

	序号
	岗位
	招聘

人数
	岗位职责
	任职要求
	薪资标准

	1
	生产主管
	1
	1、负责印刷厂生产计划的制定、执行与监督，确保生产任务按时、按质、按量完成，对生产效率和产品质量负总责。

2、建立并严格执行质量管理体系，监督从原材料入库到成品出厂的全过程质量检验，持续提升产品质量水平。

3、负责生产成本（包括材料、人工、能耗等）的预算、控制和核算，推行精益生产，优化工艺流程。

4、负责厂区生产设备的维护、保养与管理，确保设备安全正常运行。全面落实安全生产责任制，杜绝安全事故的发生。
	1、基本条件：建议男性，年龄50岁以下。

2、工作经验：具备5年以上印刷厂厂长或副厂长同等岗位的管理工作经验，熟悉书刊类印前、印刷、印后全套生产工艺流程。

3、知识与技能：精通生产管理、熟悉印刷技术、具备卓越的领导力和良好的沟通协调能力，责任心极强，具备良好的安全意识和成本意识。
	6000-8000元，缴纳三险

	2
	轮转机操作员
	1
	负责轮转机的操作与维护保养工作，不定期进行设备操作培训。
	50周岁以下，有轮转机机操作经验优先。
	3500-4500元，缴纳三险

	3
	胶装机操作员
	1
	负责胶装机的操作与维护保养工作，不定期进行设备操作培训。
	50周岁以下，有胶装机操作经验优先。
	3500-4500元，缴纳三险

	4
	骑马钉机操作员
	1
	负责骑马钉机的操作与维护保养工作，不定期进行设备操作培训。
	50周岁以下，有骑马钉机操作经验优先。
	3500-4500元，缴纳三险

	5
	普工
	1
	负责印刷件书本等搬运，有搬运车
	50周岁以下。
	3500-4500元，缴纳三险


