一、核心必备材料（所有应聘者必交）
1. 基础身份类
• 身份证：正反面扫描件（必须在有效期内，报名与考试使用同一证件）
• 近期免冠证件照：1寸或2寸（蓝底/白底），JPG格式，文件大小≤20KB，以身份证号命名

2. 报名表格类
• 《招聘报名表》：从官方系统下载，完整填写并签名

3. 学历证明类
• 毕业证、学位证：原件扫描件（应届毕业生可提供学籍在线验证报告）
• 学信网证明：《教育部学历证书电子注册备案表》或《学籍在线验证报告》
• 国外学历：需额外提供教育部留学服务中心《国外学历学位认证书》

二、岗位专业材料（根据岗位类型提供）
• 职业资格证书：如计算机证书等（岗位要求时提供）
• 党员证明：党支部盖章的证明文件（岗位要求党员身份时提供）

三、材料准备关键技巧
1. 格式规范
• 所有扫描件统一为PDF格式（避免格式错乱，便于系统识别）
• 文件命名清晰："姓名-材料名称"（如"张三-身份证""李四-英语四级证书"）
• 证件照按要求上传

2. 内容要点
• 简历：控制在1-2页A4纸，突出与岗位相关的经历和技能
• 工作经历：完整填写（从毕业至今），时间连续无空缺，未就业期注明"待业"
• 政治面貌：党员/预备党员身份要在简历明显位置标注

3. 注意事项
• 真实性：材料必须真实准确，与系统填报信息一致，虚假信息将被取消资格
• 完整性：检查所有要求材料是否齐全，特别是报名表中的每一项内容
• 时效性：学历验证报告、证明材料等需在有效期内（一般为6个月）
◦ 注意：信息提交后通常不可修改，务必仔细核对

[bookmark: _GoBack]四、报名通道
1.邮箱报名：
◦ 将所有材料按要求压缩（通常为ZIP/RAR格式）→发送至邮箱anchuangshuzi@163.com
◦ 邮件主题："应聘岗位+姓名+联系方式"

注：具体要求以各招聘单位官方公告为准，本清单仅供参考。
