
附件：1
河南省胜洁餐饮管理有限公司
招聘岗位需求表
	招聘单位
	招聘岗位
	人数
	学历
	专业
	任职资格要求
	                             
岗位职责
	薪酬  待遇

	河南省胜洁 餐饮管理   有限公司
	运营  经理
	1
	本科及以上学历
	餐饮管理、食品质量与安全、市场营销等专业优先
	
1、45岁及以下，男女不限；
2、熟练使用办公软件、剪辑软件等，有一定的设计基础及文字功底；
3、能够全面负责中央厨房的日常运营管理工作，包括生产计划、人员调配、成本控制、食品安全监督等工作；
4、熟悉食品安全法规和质量管理体系；
5、具有较强的沟通、协调、管理能力；
6、具有五年以上中央厨房和团餐项目管理相关工作经验；
7、持有食品安全、食品检验或营养师相关职业资格证书者优先录用。工作经验丰富条件优秀者可适当放宽招聘要求。
	1、全面负责公司日常生产、管理、运营、成本、安全、推广等方面的工作；
2、负责食品安全及生产安全工作；合理安排及调度各项任务，保证生产周期与产品交期；
3、负责制定规章制度、流程规范在内的高标准的车间生产管理体系，并负责组织、执行、监督、检查、修订和完善，使车间日常管理达到标准化、科学化的现代化水平；
4、负责优化中央厨房各生产线作业流程，优化布局、设备及人效，提升产能、降低成本；
5、负责团队建设、制定完善的绩效考核制度。


	面议

	河南省胜洁 餐饮管理   有限公司
	厨师长
	1
	中专及以上学历
	餐饮管理、烹饪、营养配餐等专业优先
	

1、45岁及以下，男女不限；
2、熟悉中央厨房生产流程与设备运维，具备成本管控、应急处置及团队管理能力；
3、具有五年以上中央厨房管理经验；
4、具有厨师、烹调类相关资质证书。工作经验丰富条件优秀者可适当放宽招聘要求。


	.1、负责制定生产计划，把控食材加工、菜品出品标准，保障产能与交付效率；
2、监督食材质量、生产工艺，落实成本管控，优化物料损耗与预算管理；
3、执行食品安全规范，监督设备操作、环境消杀，防范生产及食材安全风险；
4、对接各部门需求，推进流程标准化，组织人员专业技能培训，提升团队工作能力，保障订单按时按质完成。
	面议

	河南省胜洁 餐饮管理   有限公司
	行政   文员
	1
	本科及以上学历
	经济管理、市场营销、工商管理、行政管理类专业优先
	1、 年龄40岁以下，男女不限；
2、 具有较强的文字功底，熟练使用各类办公及服务软件，编写制作各类文案及图片；
3、 熟悉办公行政工作流程，具有较强的团队合作意识及沟通协调能力；
4、 具有三年以上办公行政相关工作经验。

	1、 协助上级领导完成餐饮项目的整体运营管理工作；
2、负责独立完成短视频的剪辑制作，图片的设计制作，负责公司各类活动的策划方案及实施落地；
3、协助上级领导完成各项任务和经营指标，积极协调各部门之间的工作；
4、对经营情况进行分析，负责各类数据的收集、整理、汇报；
5、负责公司各类合同、报表、会议记录等资料的收集、整理、存档；
6、负责公司文化建设，组织各部门员工技能培训及考核；
7、负责来访接待，公司会议组织，会议纪要管理等工作。

	面议

	河南省胜洁 餐饮管理   有限公司
	物流     配送员
	1
	专科及以上学历
	不限
	1、年龄40岁以下，男女不限；
2、熟悉物流配送基本流程，具有较强的服务意识；
3、熟练使用各类办公软件；
4、具有较强的团队合作意识及沟通协调能力；
5、具有一年以上相关工作经验。
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	1、 负责根据订单，制定餐品配送计划，合理安排配送路线和车辆；
2、 负责餐品的出库、装车、运输和交付工作；
3、 确保运输过程中食品的温度、卫生和安全，防止交叉污染；
4、 负责配送车辆的日常清洁、消毒和维护。

	面议

	河南省胜洁 餐饮管理   有限公司
	仓储     管理员
	2
	专科及以上学历
	不限
	
1、年龄40岁以下，男女不限；
2、熟练使用办公软件，熟悉仓储管理进出库相关流程，具备物资保管专业知识和技能；
3、对产品、数量等数据敏感，有高度的责任心和原则性，能确保库存数据的准确性；
4、具有较强的团队合作意识及沟通协调能力；
5、具有一年以上相关工作经验。

	1、 负责原材料、辅料、包装材料及成品的入库、储存、出库管理；
2、 严格执行仓库管理制度，确保物资分类存放、标识清晰、先进先出；
3、 负责控制仓库的温度、湿度等环境条件，防止物资变质；
4、 负责相关单证的的保管与存档，仓库数据的统计、存档、账务和系统数据的输入；
5、 定期进行库存盘点，确保账实相符。

	面议




