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红河卫生职业学院关于招募 2026 年春季学期
银龄教师的公告

根据《教育部等十部门关于印发〈国家银龄教师行动计划〉

的通知》（教师〔2023〕6 号）、《云南省教育厅关于做好 2026

年职业教育银龄教师招募有关工作的通知》文件要求，结合我校

实际专业需求，现面向社会公开招募 2026 年春季学期银龄教师

并将有关事项公告如下：

一、招募计划

红河卫生职业学院本次计划招募 2026 年春季学期银龄教师

13 名。具体招募岗位及招募条件，详见《红河卫生职业学院 2026

年春季银龄教师需求表》（附件 1）。

二、招募对象及条件

（一）招募对象

除本单位退休人员外的省内外具有行业特色的高水平高等

学校退休的专家学者、优秀教师，行业企业一线退休的技术技能

人才。

（二）招募条件

1．政治可靠，师德高尚、爱岗敬业、业务精良，热爱教育

事业，具有良好的思想品德和职业道德。教育教学和企业一线工

作经验丰富，能够承担支援期间的课程教学、实训指导、专业建

设、团队建设和其他教育教学工作。
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2．年龄要求以计划表为准，身体健康、甘于奉献、不怕吃

苦、作风扎实，能够正常从事教学与教学改革工作。

3．具有副高级及以上专业技术职称，具体以需求表为准。

三、岗位职责

银龄教师主要开展课程教学、实训指导、专业建设、教学团

队建设和科研团队建设等。主要职责如下：

（一）参与教学，采取传、帮、带的方式，指导学校教师做

好教学教研、实训指导工作，把先进的教学方法和理念传授给学

校教师。

（二）根据实际，为学校专业建设、课程开发、人才培养等

提供指导服务，协助、指导学校教师教学及科研项目立项及开展

合作研究。

（三）长期援派支持的服务时间原则上不少于 1 学年，每学

年承担不少于 64 课时教学或实训指导工作。

（四）其它职责可根据学校需求与银龄教师协商后在协议中

明确。

四、保障措施

（一）薪酬保障

受聘银龄教师劳动报酬按照《银龄教师支持职业教育行动实

施方案（试行）》（云教发〔2024〕39 号）的补助标准执行。

（二）服务保障
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1．银龄教师服务期间人事关系和现享受的退休待遇不变。

2．学校为银龄教师本人提供住宿，至聘期结束或协议终止。

3．银龄教师因病因伤发生的医疗费用，按本人医疗关系和

有关规定办理。

五、招募原则及程序

（一）遵循“公开、公平、自愿、择优”和“定校、定岗”原则。

（二）按照公布需求、自愿报名、资格审核或遴选、签订服

务协议的程序招募教师。

六、报名相关事宜

（一）报名方式。本次招募采取网络报名的方式进行，请报

名人员在报名截止日期之前将以上材料以电子版形式一次性压

缩打包发送到学院各岗位联系人（联系人方式见附件），命名格

式为：姓名+受援任课院部+专业。

（二）截止日期。自公告发布之日起至 2026 年 1 月 25 日止。

（三）报名所需材料：

1．《红河卫生职业学院 2026 年银龄教师申请表》（附件 2）；

2．本人身份证（正反面）扫描件；

3．学历学位证扫描件；

4．退休证扫描件；

5．教师资格证扫描件；

6．职称证书扫描件；

7．技能证书或人才称号等相关证明材料扫描件；
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8．本人近半年的体检报告扫描件。

附件：1．红河卫生职业学院 2026 年春季银龄教师需求

2．红河卫生职业学院 2026 年银龄教师申请表

红河卫生职业学院

2026 年 1 月 6 日


