附件1：
吉安市新庐陵大数据有限公司2026年面向社会招聘派遣员工岗位及任职要求

	序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	岗位条件
	用工形式
	考试形式

	1
	01-项目产权业务岗
	2
	1.负责项目信息登记，材料审核等交易全流程环节，保障交易环节无遗漏。
2. 解答产权交易政策、流程、收费标准等问题。维护客户关系，挖掘客户后续交易需求，同时收集客户对交易服务的反馈意见。
3.整理交易过程中的各类纸质资料，按规范编订纸质档案，确保档案完整可追溯。统计项目成交数据等指标，开展数据分析，为机构业务优化提供数据支撑                                                                          
4.完成领导交代的其他任务。
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；
2.具备较强的学习能力，有良好的语言表达、沟通协调及处理突发事件能力；
3.熟练使用计算机和常用办公软件；
4.品行端正，具有较强的保密意识；
5.服从单位工作安排，能接受加班、外派或长期出差；
6.熟悉交易有关业务法律法规和政策规定；
7.有从事产权行业工作经验者优先。
	劳务派遣
	面试+实操

	序号
	岗位名称
	需求人数
	岗位职责
	岗位条件
	用工形式
	考试形式

	2
	02-行政岗
	1
	1.负责前台电话的接听和转接，做好来电咨询工作，重要事项认真记录并传达给相关人员。
2.负责来访客户的接待、基本咨询和引见，严格执行公司的接待服务规范，保持良好的礼节礼貌；
3.负责公司快递信件收发等工作，并放在快递指定地点。
4.公司物品管理、维护、保养（设备管理、物资管理）。
5.负责打印、复印和传真等设备的使用与管理工作。
6.协助维护办公环境及秩序。
7.完成上级领导交办的其它事务性工作。
	1.年龄30周岁及以下，本科及以上学历，专业不限；
2.形象良好，行为举止大方得体,性格活泼开朗；
3.有良好的沟通能力和亲和力，具备较强的服务意识；
4.工作仔细认真、责任心强、为人正直，具备较强的书面和口头表达能力；
5.因岗位需要行政接待，适合女性。
	劳务外包
	面试

	3
	03-信息系统监理助理
	1
	1.项目监理规划与实施：依据信息系统工程相关标准规范及项目合同文件，编制监理规划、监理实施细则等核心监理文档；明确监理工作目标、流程及重难点，统筹推进项目全流程监理工作落地。
2.合同与信息管理：协助建设单位梳理项目合同条款，监督合同双方履约情况；建立监理信息管理体系，收集、整理项目各类文档（需求文档、设计方案、测试报告等），规范管理监理日志、会议纪要、监理报告等资料，确保信息完整、可追溯。
3.沟通协调与问题处置：搭建建设单位、承建单位、设计单位等多方沟通桥梁，定期组织监理例会，同步项目进展、协调解决项目推进中的分歧与问题；针对项目突发问题或风险事件，及时启动应急处置流程，推动各方协同整改，保障项目顺利推进。
	1.年龄35周岁及以下，本科及以上学历，研究生专业：计算机科学与技术类（0812）、软件工程（0835）、电子科学与技术类（0809）、电子信息类（0854）
本科专业：计算机类（0809）、电子信息类（0807）；
2.具备3年以上相关工作经验，持有信息系统监理工程师资格证书（软考）或注册监理工程师资格证书优先。
3.掌握信息系统监理方法论、流程及工具；了解主流的软件开发技术、网络架构、数据库系统及云计算相关技术，能精准识别项目技术风险与质量隐患；熟练使用监理文档编制工具、项目管理工具及办公软件。
4.具备优秀的沟通能力，能高效对接建设单位、承建单位、设计单位等多方干系人，清晰传递监理意见与项目信息；具备较强的冲突协调能力，能妥善处理项目各方的分歧，保障项目规范推进。
5.有完整的信息系统项目（如政务信息化、软件研发项目等）监理全流程参与经验者优先。
	劳务派遣
	笔试+面试+加试（笔试形式）



