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岗位名称
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人数

岗位职责 任职资格 薪酬待遇

1

四川省峨眉雪
芽茶业有限公
司总经理兼洪
雅峨眉雪芽茶
业有限公司

总经理

1

1.按照董事会授权，主持峨眉
雪芽茶业公司（含洪雅峨眉
雪芽茶业有限公司）经营层
全面工作，协助制定和实施
公司整体战略，建立健全统
一高效的运营体系；
2.负责具体运营管理、市场拓
展等经营管理工作；
3.履行公司章程或董事会授予
的其他职权。

1.全日制大学本科及以上学历；
2.年龄在45周岁以下（年龄计算截止时间为公告发布之
日）；
3.具有5年以上企业经营管理、营销推广、新媒体数字化
营销相关工作经历（任职经历计算截止时间为公告发布
之日）；
4.具有3年以上中型企业及以上规模的企业（企业划分标
准执行“工信部、国家统计局、国家发展改革委、财政
部《关于印发中小企业划型标准规定的通知》<工信部联
企业〔2011〕300号>规定）中高层管理经历（任职经历计
算截止时间为公告发布之日）；
5.具有上市公司、国有企业相关管理工作经历者优先；
6.具有与峨眉雪芽茶业公司规模相近、产业相关的企业高
管或茶叶行业全产业链企业高管任职经历者优先。
7.具有产品营销、渠道建设，特别是新媒体营销经验并有
成功案例者优先。

40+万元/年，
履职待遇及福
利参照公司同
职级管理人员
履职待遇、业
务支出管理办
法，由峨眉雪
芽茶业公司董
事会与职业经
理人协商确定
。提供五险两
金、节日慰问
、健康体检、
法定节假日和
带薪年休假等
福利。


