附件1
广安鑫鸿集团有限公司
2026年公开招聘4名工作人员一览表
	序号
	公司
	招聘岗位
	招聘
人数
	用工
方式
	聘任岗位资格条件
	薪酬待遇
	招聘方式

	1
	惠鑫小贷公司
	风控专员
	1
	合同制
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：45岁以下；
3.学历：大专及以上学历；
4.专业：法学类、金融学类、审计学、会计学；
5.证书：不限，持有注册风险管理师（CRM）、注册会计师（CPA）优先；
6.工作经验：具有5年以上会计、审计或风险管理相关工作经验；
7.其他：无。
	按照《广安鑫鸿集团有限公司合同制员工薪酬管理办法》执行。
	笔试+实操+面试

	2
	鑫康人力
公司
	业务管理专员
	1
	合同制
	1.政治面貌：不限，中共党员优先；
2.年龄：40周岁及以下；
3.学历：大专及以上学历；
4.专业：人力资源管理、工商管理类、公共管理等相关专业；
5.证书：不限，持有人力资源管理相关证书优先。
6.工作经验：大专学历，需具有2年及以上人力资源管理工作经验；应往届全日制本科及以上学历不限工作经验；
7.其他：具备较强的责任心和协调能力，思想素质过硬，熟练使用各种办公软件，能吃苦耐劳。
	按照《广安鑫鸿集团有限公司合同制员工薪酬管理办法》执行。
	笔试+实操+面试

	3
	金穗农业公司
	[bookmark: _GoBack]文秘兼资产管理专员
	1
	合同制
	1.政治面貌：不限，党员/预备党员优先；
2.年龄：40岁以下；
3.学历：大专及以上
4.专业：文学类、管理类专业；
5.证书：无要求；
6.工作经验：具有1年以上综合行政、办文办会、人力资源、资产管理等相关工作经验；
7.其他：熟悉office、Excel等办公软件操作，具有一定公文写作能力，具备良好学习能力、吃苦耐劳、责任心强，能够协助配合完成领导交办其他任务。
	按照《广安鑫鸿集团有限公司合同制员工薪酬管理办法》执行。
	笔试+实操+面试

	4
	金穗农业公司
	农业发展专员兼驾驶员
	1
	合同制
	1.政治面貌：不限；
2.年龄：40岁以下；
3.学历：高中及以上；
4.专业：农业经济类、市场营销类、国际贸易类、管理类专业；
5.证书：无要求；
6.工作经验：具有1年以上市场销售、农产品经营管理等相关工作经验；具有3年以上小型车驾驶经验；
7.其他：熟悉office、Excel等办公软件操作，熟悉相关法律法规，熟悉种植、养殖、营销等相关工作；能够结合农产品特点及市场需求设计并落实推广方案；具备良好的沟通协调和学习能力、吃苦耐劳、责任心强；能够协助配合完成领导交办其他任务。
	按照《广安鑫鸿集团有限公司合同制员工薪酬管理办法》执行。
	笔试+实操+面试
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