附件1
	序号
	单位名称
	岗位名称
	职级
	计划聘任人数
	岗位职责
	任职条件
	备注

	1
	新疆恒泰工程设计有限公司
	总工程师
	中层副职
	1
	1.项目技术指导：负责对公司承接的重大、复杂项目进行技术指导与把关，解决项目实施过程中的关键技术难题，保障项目顺利交付。
2.技术团队建设：制定技术人才培养、招聘计划，搭建技术人才梯队，组织开展内部技术培训与交流活动，提升技术团队整体专业水平。​
3.技术统筹管理：牵头制定公司技术发展战略、中长期技术规划，统筹重大项目技术方案的论证与评审，确保项目技术路线符合国家规范、行业标准及公司质量要求。​
4.技术创新与研发：带领团队开展行业前沿技术研究与应用，推动新技术、新材料、新工艺在设计项目中的落地，提升公司技术创新能力与核心竞争力。​
5.行业交流与合作：代表公司参与行业技术交流、标准制定等活动，建立与高校、科研机构及同行企业的技术合作关系，拓展公司技术资源渠道。
	1.本科及以上学历，建筑设计相关专业。
2.具有10年及以上大中型公司相关工作经验，3年以上技术管理岗位工作经历。
3.具有高级职称或一级建筑设计专业（建筑、结构）职业资格注册证书。
4.精通建筑设计行业设计规范、标准及技术发展趋势，具备独立解决重大、复杂技术难题的能力。
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