附件1
营销总监岗位职责

1.根据公司整体战略和市场趋势，制定中长期营销规划及年度目标，分解至各项目并监督执行，确保营销目标的达成；  
2.深入研究房地产市场动态、政策法规及竞争对手情况，结合集团实际，制定具有前瞻性和竞争力的营销策略，包括产品定位、价格策略、推广方案等；
3.统筹协调设计、工程等部门，保障项目各环节高效衔接，推动节点顺利完成；  
4.组建、管理和培训营销团队，完善考核机制，提升团队专业能力与执行效率； 
5.合理管控营销预算，精准优化资源配置，提升营销效能，实现投资回报率最大化；  
6.整合行业资源，策划品牌推广活动，提升企业市场影响力；
7.拓展营销渠道，创新营销手段，建立和完善线上线下多元化营销渠道体系，增强市场竞争力； 
8.建立并维护良好的客户关系，强化品牌口碑，同步提升品牌价值与客户满意度，持续增强企业品牌的市场美誉度； 
9.通过市场、客户及产品分析，为公司投资决策、产品定位和营销策略提供数据支持；
10.搭建营销数据体系，通过数据驱动策略优化，为集团决策提供有力支撑；
11.完成上级领导安排的其他工作。
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