附件3
西昌学院2026年劳务招聘后勤服务专业技术工作人员考核办法
1、 资格审核
人事处及后勤管理处对应聘人员的学历、学位等资格材料进行网上初审后,在西昌学院官网(www.xcc.edu.cn)公布参加现场资格审查的具体时间、地点及人员名单（公布时间待定），不再另行通知，请报考者注意查阅。
参加现场资格审查的应聘人员须提供的资格审核材料包括：身份证原件、身份证复印件2份、西昌学院2026年劳务招聘后勤服务专业技术人员报考信息表2份（附件2）、相应应聘岗位要求的学历证及学位证原件、相应应聘岗位要求的学历证及学位证复印件2份、相应应聘岗位要求的资格证书原件、相应应聘岗位要求的资格证书复印件2份，相应应聘岗位要求的支撑材料各2份（学历学位证，具有3年以上A1驾照资质，近三年内从事大型客车一年以上的工作经历证明，银行征信记录简约版证明，无犯罪记录证明，机动车驾驶人安全驾驶信用情况证明）。
资格审核工作贯穿招聘全过程，在招聘的任何环节发现应聘人员不符合资格条件或弄虚作假的，均取消报考（聘用）资格。
2、 岗位适配性考核
通过资格审核的应聘人员参加岗位适配性考核。岗位适配性考核分为考试和综合面试。
考试内容为实操或专业性知识考核。
所有岗位应聘人员考试成绩低于60分的，不得进入下一考核程序。按照招聘岗位人数1:3的比例确定进入综合面试人员，参加测试人员不足1:3的，按照实际参加测试人员数确定进入综合面试人员。
时间及地点：见考核通知书。
三、综合面试
　　时间及地点：见考核通知书。
四、考核成绩的确定
岗位适配性考核成绩满分100分，综合面试成绩满分100分。应聘人员考核成绩=岗位适配性考核成绩×50%+结构化面试成绩×50%。考核成绩按“四舍五入”保留小数点后两位。根据考核成绩从高到低，按招聘岗位人数等额确定体检人员。考核成绩相同者，按综合面试成绩从高到低确定体检人员。在西昌学院官网公布考核成绩。
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