浙江城建融资租赁有限公司 2026 年度第一次招聘岗位需求表
	浙江城建融资租赁有限公司 2026 年度第一次招聘岗位需求表

	序号
	部门
	招聘岗位
	招聘 人数
	岗位要求
	备注

	
	
	
	
	所学专业要求
	学历
	其他（年龄、工作年限等要求）
	

	1
	风险管理部
	法务合规岗
	1
	法律等相关专业
	本科及以上学历
	1、年龄35周岁及以下（1990年1月26日后出生）；
2、取得法律职业资格证书(A类)，3年及以上法律从业经验；
3、熟悉金融行业法律法规或融资租赁业务法律风险点，能够独立处理合同审查、纠纷解决等法律事务；
4、具备较强的法律文书撰写能力和法律风险防范意识，原则性强；
5、有国企或金融机构法务合规岗位经验者优先，熟悉监管合规要求者优先，党员优先。
	

	2
	风险管理部
	风险管理岗
	1
	专业不限
	本科及以上学历
	1、年龄35周岁及以下（1990年1月26日后出生）；
2、2年及以上融资租赁公司风险审查或金融机构风险管理相关工作经验；
3、熟悉金融行业相关法律法规及监管要求，具备较强的产业认知度、逻辑思维能力和风险识别能力；
4、具备扎实的财务分析能力和企业经营评估能力，能够独立完成项目风险审查报告；
5、严谨细致，原则性强，具备良好的沟通协调能力，持有CPA、法律职业资格等证书者优先，党员优先。
	

	3
	计划财务部
	计划财务部负责人
	1
	财务等相关专业
	本科及以上学历
	1、年龄40周岁及以下（1985年1月26日后出生）；
2、5年及以上财务管理工作经验，其中3年及以上大型企业财务部主管岗位经验，或3年及以上融资租赁行业经验；
3、熟悉国家财经法规、会计准则及融资租赁业务财务处理，具备较强的财务管控和分析能力；
4、具备良好的团队管理和沟通协调能力，能够承受一定工作压力。
5、持有CPA、中级会计师等专业证书，有国企、上市公司财务负责人经验者优先；党员优先。
	

	4
	综合行政部
	行政IT岗
	1
	计算机科学与技术、信息管理与信息系统、网络工程等相关专业
	本科及以上学历
	1、年龄35周岁及以下（1990年1月26日后出生）；
2、2年及以上企业IT运维或行政IT相关工作经验；
3、熟悉办公网络搭建与维护、常用办公软硬件安装与调试，具备一定的系统维护能力；
4、具备较强的问题解决能力和服务意识，严守保密纪律，责任心强；
5、有行政综合岗位工作经验者优先，熟悉企业信息化建设或具备相关IT认证者优先，党员优先。
	

	5
	综合行政部
	后勤保障岗
	1
	专业不限
	大专及以上学历
	1、年龄35周岁及以下（1990年1月26日后出生）；
2、持有C1及以上有效驾驶证，驾照在有效期内；
3、5年及以上实际驾驶经验，驾驶技术娴熟，无重大交通责任事故记录，近2年内交通违章扣分不超过规定标准；
4、有行政事业单位、国有企业，上市公司后勤保障岗位工作经验优先考虑；退伍军人、党员优先。
	


