附件
[bookmark: _GoBack]项目制派遣员工招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	年龄
	学历要求
	年薪   （万元）
	专业要求

	1
	销售主管
	1
	不限
	45周岁及以下
	全日制本科及以上
	13-15
	1. 具有3年及以上营销案场管理工作经验，曾担任大型房企销售主管优先；
2. 熟悉房地产交易流程、当地市场、楼市政策及法律法规；
2.判断力强，行事稳重，具有亲和力。

	2
	置业顾问
	3
	不限
	35周岁及以下
	高中及以上
	7-10
	1.有房产销售工作经验优先；
2.男：身高170CM以上，女：身高160以上，形象气质佳，具有较强的语言表达能力，交流沟通能力；                      3.特别优秀的年龄可适当放宽。

	3
	销售管理
	4
	不限
	45周岁及以下
	高中及以上
	7-9
	1.熟悉数据维护和统计工作。
2.工作细心，责任心强。
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