	部门
	岗位
名称
	岗位职责
	任职资格
	招聘计划数量

	北兴公司
	总经理
	1.负责秦皇岛旅居型养老机构（酒店）经营管理，完成酒店的各项计划目标；
2.围绕公司下达的经营业绩指标和各项工作，编制酒店的预算和决算，严格控制经营成本；
3.负责酒店团队的建立，提高酒店的服务质量和员工素质；
4.根据市场变化和发展，制定切实可行的市场营销工作策略，并组织实施和有效控制；
5.全面负责安全管理，抓好食品卫生、治安安全等工作，确保客人和员工的人身、财产安全；
6.负责维护好酒店的外围关系，抓好客人的接待工作，塑造良好的内、外部形象；
7.负责处理应对突发事件和危机公关事务，充分激励员工，营造积极向上的企业文化；
8.完成上级交办的其他工作。
	1.年龄45周岁及以下；
2.大学本科及以上学历，专业不限（酒店管理、旅游管理、工商管理相关专业优先）；
3.具备8年以上酒店管理相关工作经验，拥有2年以上酒店副总经理及以上岗位工作经历；
4.特别优秀的，条件可适当放宽。
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