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	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位条件

	1
	市场部
	市场拓展专员
	1人
	1.40周岁以下，大专及以上学历，工商管理或建设工程管理类相关专业；
2.具备较强的沟通协调能力，熟悉并掌握市场营销相关法律法规及制度；
3.责任感强，具有良好的工作执行力、学习能力及团队合作意识；
4.具备建筑行业从业经历，具有3年及以上市场拓展相关工作经验者优先。

	2
	经营部
	招商运营专员
	1人
	1. 40周岁以下，本科及以上学历，工商管理类相关专业；
2.具有3年以上运营管理、活动策划、执行相关工作经验；‌‌
3.熟练使用各类Office/CAD软件，具备较强的文字表达、写作能力；
4.具备较强的商务谈判能力、数据分析能力、洞察能力、沟通协调能力。

	3
	质安部
	中级消防设施操作员
	1人
	1.40周岁以下，大专及以上学历，工程类相关专业；
2.具有3年以上消防工程检测或维保工作经验，持有中级消防设施操作员证；
3.熟悉消防相关规范及消防检测操作业务，具备维修消防系统一般故障的能力；
4.熟练使用Office等办公软件，能编制消防检测、评估报告；
5.工作责任心强，品行端正，服从安排，具有较强的协调沟通和团队协作能力。

	4
	
	专职安全员
	1人
	1.40周岁以下，大专及以上学历，工程类相关专业；
2.持有专职安全员C证等工程类相关岗位证书；
3.具有5年及以上专职安全管理工作经验、8年及以上施工工作经验，参与过大型房屋建筑及市政工程项目完整施工管理经验者优先；
4.熟悉安全生产法律法规和国家标准、行业标准、安全文明施工管理标准；
5.熟练使用Office等办公软件，具有良好沟通协调能力，责任心强。

	5
	工程部
	质量员
	1人
	1.45周岁以下，大专及以上学历，工程类相关专业；
2.持有建筑行业的质量员资格证，具有3年及以上质量员工作经验；
3.熟悉国家及行业的质量规范标准，能依据标准开展检验工作。
4.熟练使用Office等办公软件，具有良好沟通协调能力，责任心强。

	6
	
	安全员
	3人
	1.45周岁以下，大专及以上学历，工程类相关专业；
2.持有专职安全员C证等工程类相关岗位证书；
3.具有3年及以上专职安全管理工作经验，参与过大型房屋建筑及市政工程项目完整施工管理经验者优先；
4.熟悉安全生产法律法规和国家标准、行业标准、安全文明施工管理标准；
5.熟练使用Office等办公软件，具有良好沟通协调能力，责任心强。

	7
	
	施工员
	3人
	1.50周岁以下，大专及以上学历，工程类相关专业；
2.具有3年及以上施工工作经验，具有房屋建筑及市政工程项目完整施工管理经验者优先；
3.熟悉掌握建筑行业相关规范、施工工序及技术标准，能精准解读施工图纸，精通工程验收规范、施工程序及核心施工工艺；
4.熟练使用Office等办公软件，具有良好沟通协调能力，责任心强；

	8
	
	测量员
	1人
	1.45周岁以下，大专及以上学历，工程类相关专业；
2.具有3年及以上建筑现场测量经验，持有工程测量员职业资格证、注册测绘师证书等优先。
3.熟悉熟练操作全站仪、水准仪、GPS - RTK等仪器，会仪器校准与常见故障排查；精通CAD等软件，能解读土建施工图并提取测量关键参数；可独立完成轴线放样、标高传递、沉降观测等建筑全阶段测量任务；
4.熟练使用Office等办公软件，具有良好沟通协调能力，责任心强。



