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	序号
	需求部门
	需求岗位
	所需
人数
	基本资格条件
	其他资格条件（职称、从业资格、职业技能等级等方面的要求）
	薪酬待遇
	备注

	
	
	（工种）名称
	
	学历
	专业领域
	
	
	

	1
	技术管理部（生产部）
	采矿技术岗
	1
	本科及以上
	采矿工程、矿业工程、矿山智能开采技术等相关专业
	1.本岗位接受应届生报名，应届毕业生不限工作经验；
2.具有3年（含）以上矿山生产技术管理、矿井建设等工作经验；
3.具有国企矿山工作经验者优先；
4.取得中级及以上专业技术职称者优先；
5.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	税前年薪约8万-21万（特别优秀者可上调薪档），住宿和餐饮由公司统一安排，享受五险一金（试用期不含公积金），薪酬待遇按公司制度执行。
	

	2
	
	地质技术岗
	1
	本科及以上
	地质工程、矿山地质等相关专业
	1.本岗位接受应届生报名，应届毕业生不限工作经验；
2.具有3年（含）以上矿产地质技术管理工作经验；
3.具有国企矿山工作经验者优先；
4.取得中级及以上专业技术职称者优先；
5.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	
	

	3
	
	水文地质岗
	1
	本科及以上
	水文与工程地质、地
质工程等相关专业
	1.本岗位接受应届生报名，应届毕业生不限工作经验；
2.具有3年（含）以上矿山水文地质技术管理工作经验；
3.具有国企矿山工作经验者优先；
4.取得工程师及以上专业技术职称者优先；
5.50周岁以下：特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	
	

	4
	
	通风技术岗
	1
	本科及以上
	通风技术与安全管理等相关专业
	1.本岗位接受应届生报名，应届毕业生不限工作经验；
2.具有3年（含）以上矿井通风相关工作经验；
3.具有国企矿山工作经验者优先；
4.取得工程师及以上专业技术职称者优先。
5.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	
	

	5
	
	机电技术岗
	1
	本科及以上
	矿山机械、电气工程、自动化等机电相关专业
	1.本岗位接受应届生报名，应届毕业生不限工作经验；
2.具有3年（含）以上矿山机电技术管理工作经验。
3.熟悉矿山机电设备设计与选型、矿山机电设备自动化设计；
4.取得中级及以上专业技术职称者优先；
5.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	
	

	6
	
	项目管理岗
	1
	本科及以上
	工程造价、工程管理、矿业工程、土木工程等相关专业
	1.具有1年（含）以上政府部门、事业单位、国有企业（含参、控股）的工程项目管理、招投标等相关岗位工作经验；
2.熟悉《中华人民共和国招标投标法》《中华人民共和国政府采购法》等相关法律法规，能够根据法律法规开展相关工作；
3.持有注册二级造价工程师以上证书者优先；
4.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	
	

	7
	综合
办公室
	风控岗
	1
	本科及以上
	 法律类、经济与贸易类、会计与审计类、风险管理、企业管理等相关专业
	1.具有1年（含）以上政府部门、事业单位、国有企业（含参、控股）风控、审计等相关岗位工作经验；
2.熟悉企业全流程风险类型，能够识别投资风险、合规风险、资金风险等核心风险点并提出改善措施；
3.具有中级以上会计师资格证、法律职业资格A证等证书者优先；
4.50周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
	税前年薪约8万-15万，住宿和餐饮由公司统一安排，享受五险一金（试用期不含公积金），薪酬待遇按公司制度执行。
	

	8
	财务部
	成本会计
	1
	本科及以上
	 会计、财务管理等相关专业
	1.具有3年（含）及以上成本会计岗位工作经验；
2.取得中级及以上财务相关专业技术职称；
3.具有国有企业财务工作经验者优先；
4.50周岁以下，特别优秀者年龄可适当放宽。
	税前年薪约8万-15万，住宿和餐饮由公司统
一安排，享受五险一金(试用期不含公积
金),薪酬待遇按公司制度执行。
	

	9
	供应
销售部
	采购副经理
	1
	本科及以上
	物流管理、采购管理等相关专业，
	1.具有3年（含）以上采购相关工作经验，其中具有1年（含）以上政府部门、事业单位、国有企业（含参、控股）、招标代理机构采购相关工作经验；
2.精通政府采购、国有企业采购相关法律法规及工作流程，能够组织开展招标采购相关工作；
3.具有矿业、机电、工程类专业背景优先；
4.有牵头组织大型设备、工程建设、服务招标采购项目经验者优先。
5.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	税前年薪约11万-14万，住宿和餐饮由公司统一安排，享受五险一金（试用期不含公积金），薪酬待遇按公司制度执行。
	

	10
	选矿厂
	选矿技术岗
	1
	本科
及以上
	矿物加工工程、矿物
加工技术、选矿技术
等相关专业
	1.具有3年（含）以上矿山行业选矿相关工作经验；
2.具有萤石矿选矿工作经验者优先；
3.取得工程师及以上技术职称者优先；
4.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	税前年薪约8万-21万(特别优秀者可上调薪档),住宿和餐饮由公司统一安排，享受五险一金(试用期不含公积金),薪酬待遇按公司制度执行。
	

	11
	充填站
	充填技术岗
	1
	本科
及以上
	采矿工程、矿业工程
、矿物加工、机械自
动化等相关专业
	1.具有3年（含）以上矿山充填相关工作验；
2.取得工程师及以上矿山相关专业技术职称者优先；
3.50周岁以下，特别优秀者学历、年龄可适当放宽。
	税前年薪约8万-15万，住宿和餐饮由公司统一安排，享受五险一金(试用期不含公积金),薪酬待遇按公司制度执行。
	

	合计
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