附件1

职业经理人任职条件

	序号
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	学历
	待遇
	任职条件
	岗位职责

	1
	四川石窟文化旅游开发有限公司总经理
	1
	不限
	45周岁及以下
	全日制本科及以上学历，工商管理、市场营销、酒店管理、经济学专业者优先
	面议
	1.熟悉文旅产业发展、文物保护、文旅产业、知识产权的相关法律法规，能够做好日常管理工作；

2.工作经验：熟悉有文物保护、技术应用规范、知识产权的相关法律法规，能够做好日常管理工作优先；
3.技能要求：熟悉国家关于数据发展的政策，具有对该行业的前瞻性判断；具备卓越的战略决策能力，能够准确把握文旅市场的变化和趋势，制定符合企业实际情况的发展战略；熟练处理文旅企业运营中的各种问题，具备成功推动项目落地和拓展市场的经验；
4.职业素质：具有较强的管理及领导能力；极强的学习能力和抗压能力，完全具备解决突发事件能力。严谨细致，责任心强，学习能力强，保密意识强，遵守职业道德规范。


	1.执行董事会的决定；
2.全面负责公司日常经营管理工作；

3.负责企业战略管理、工程建设、经营计划、融资财务工作、资产管理；

4.协调公司各方面资源，组织实施董事层确定的工作任务和各项生产经营指标及管理目标，保障各项工作指标、经营目标完成；

5.召集、主持总经理办公会，检查、督促和协调各部门工作进展，审议重大事宜，听取总结汇报；

6.负责企业文化建设、人事管理、薪酬管理、目标绩效、制度建设、行政后勤、信访维稳意识形态；

7.负责审计、法律事务、安全生产、风险管理、合规管理、作风建设；

8.负责工会工作；

9.完成集团交办的其它工作。




