	序号
	单位
	招聘
岗位
	招聘人数
	具体任职资格

	1
	区域公司
	党群工作部部长（M2）
	1
	1. 大学本科及以上学历，中级及以上职称；
2. 具有M2层级或同层级任职经历，熟悉中国中铁二级企业党建群团工作内容；
3. 具有5年以上基础设施、投资项目等相关工作经验；
4. 具备较强沟通协调及人才培养能力，且所带团队业绩突出；
5. 近3年考核结果均为良好及以上。

	2
	直属机构
	高级经理（M2）
	1
	1. 大学本科及以上学历，工程造价、房地产开发等相关专业，中级及以上职称或相应执业资格证书；
2. 具有M2层级或同层级任职经历，掌握城市更新相关政策法规及行业发展趋势；
3. 具有5年以上城市更新、房地产开发等相关项目工作经验；
4. 具备较强沟通协调及人才培养能力，且所带团队业绩突出；
5. 近3年考核结果均为良好及以上。

	3
	集团公司
业务部门
	职员（P4）
	1
	1. 大学本科及以上学历，建筑设计、结构工程等相关专业，中级及以上职称或相应执业资格证书；
2. 具有3年以上规划设计、技术研发相关工作经验，熟悉行业设计规范及技术标准；
3. 能够独立负责1个以上规划设计相关业务模块工作，具备扎实的专业技术功底和图文表达能力；
4. 具备一定的人才培养能力；
5. 近3年考核结果均为良好及以上。
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