附件:1：
	玉溪市国有资产经营有限责任公司选聘岗位信息表

	序号
	岗位
	拟聘人数
	岗位描述
	任职要求

	1
	经营管理部经理
	1
	1.全面统筹部门工作，牵头制定涵盖固定资产、无形资产、股权投资等国有资产的管理制度及运营体系，建立健全经营性资产台账，规范资产登记、抵押、运维及客户关系管理等全流程工作；
2.根据公司发展战略，制定部门年度经营计划及业务目标，统筹推进资产运营、市场化物资购销、资本运作支持等业务板块，分解目标至各岗位并监督执行；
3.制定资产购置、盘活、运营、处置全流程方案及实施策略，牵头推进闲置低效资产的重组、改造、租赁及合作开发，统筹市县联动盘活全市存量资产；建立资产收益收缴机制，监督各岗位落实执行并评估成效；
4.全面负责经营管理全过程的合规管控工作，牵头制定合规经营管理相关制度规范，保障国有资产运营活动严格遵守法律法规要求及公司内部管理规定。

	1.45周岁以下，特别优秀者可适当放宽至50周岁。
2.本科及以上学历，经济学、工商管理、法学等相关专业。
3.具备10年及以上工作经验，其中5年及以上国有企业管理岗位工作经历，熟悉国有企业运营管理模式、行业政策法规及企业内部管理制度。
4.熟悉企业经营管理、市场运营知识；掌握行业市场动态、竞争格局及企业经营业务流程，具备丰富的企业经营统筹管理经验，能够牵头制定经营策略、分解经营目标、开展业绩考核、整合资源及管控经营风险。

	2
	经营管理部副经理
	1
	1.协助经理统筹部门日常管理工作，协调跨部门协作，推动市场化业务拓展与项目全生命周期运营管理；
2.协助经理制定部门年度经营计划及业务目标，分解落实关键绩效指标，跟踪执行进度并优化调整；
3.牵头制定项目运营方案，组织开展市场调研与可行性分析，统筹资源配置并监督经营目标落地，定期开展效益评估与风险管控。
	1.35周岁以下。
2.本科及以上学历，经济学、工商管理类等相关专业。
3.具备5年及以上工作经验，其中3年及以上国有企业相关工作经历，熟悉岗位对应的业务流程和工作标准。
4.掌握企业经营管理、市场运营基础知识；熟悉行业市场动态、竞争格局及企业经营业务流程，具备较强的经营业务实操、数据分析及市场开拓能力，能够协助正职落实经营计划、推进业务优化升级及完成业绩目标。

	3
	项目及安全管理部副经理
	1
	1.协助经理统筹部门日常管理工作，完善项目及安全管理制度体系，协调跨部门协作事项，监督各项工作规范落地；
2.负责项目全生命周期管理，包括立项调研、方案制定、实施推进及验收评估，统筹项目团队建设与绩效考核，建立标准化档案管理体系并确保资料完整归档。
3.牵头项目投资控制与成本优化，实施全流程质量与进度动态监督，建立安全生产责任制，组织开展安全风险辨识、隐患排查及应急演练，确保项目安全合规运营。
	1..35周岁以下。
2.本科及以上学历，土木类、水利类、电气类、管理科学与工程类等相关专业。
3.具备5年及以上工作经验，其中3年及以上国有企业相关工作经历，熟悉岗位对应的业务流程和工作标准。
4.掌握投资分析、项目评估基础知识；熟悉国家及地方投资政策、产业政策和行业发展趋势，具备独立开展项目调研、可行性分析、投后管理等专项投资业务的实操能力，能够协助正职完成项目全流程统筹运作。
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