附件2     

“四会”教学考核评定标准
	项目
	内容标准
	分值
	评分要点

	会讲
	1.下达课目正确，所提要求切合实际，口令清晰、洪亮、准确；

2.语言精炼，简明扼要，生动活泼，用词确切，善于归纳要领；

3.对所教课目的理论原则和动作要领讲解正确，概念清楚，重点突出，讲解准确。
	30
	1.口齿不清、声音不洪亮扣1-3分，口令不准确扣1-5分；

2.语言不精练扣1-2分，未使用军语扣1-5分，未对所训内容进行及时归纳和总结讲评扣1-5分；

3.讲解不全扣1-3分；讲做结合不紧凑扣1-2分，讲解错漏扣1-5分。

	会做
	1.示范动作熟练、准确，符合条令、教范、教（规）程、教令、教材规定；

2.指挥位置正确，指挥流程熟练；

3.教具和器材使用操作要领准确。
	20
	1.动作错漏，不符合标准要求每处扣1-2分，不超过10分；

2.指挥位置不准确或指挥流程不熟练每处扣1-2分，不超过5分；

3.运用教学手段、器材不熟练，每处扣1-2分，不超过5分。

	会教
	1.教学准备充分，会编写教案、教学提纲；

2.教学程序清晰、步骤完整，善于根据不同对象，不同内容，运用不同的方法、手段组训；

3.善于运用实物、模拟器材实施教学，形象直观；

4.善于启发诱导和归纳总结，及时发现问题，纠正动作，把苦练与巧练结合起来；

5.善于发扬军事民主，实行评教评学。
	30
	1.教具、器材准备不充分扣1-3分，编写教案、教学提纲不熟练扣1-3分；

2.教学程序和步骤不完整扣1-5分，训练方法不灵活，针对性不强扣1-3分；

3.不会运用实物、模拟器材等实施教学，扣1-5分；

4.不善于启发诱导和归纳总结扣1-3分，没有及时发现并纠正问题扣1-3分； 

5.未对所教课目进行评教评学扣1-5分。

	会做思想工作
	1.善于根据受训者和不同课目、地形、天候特点，有针对性地进行思想教育，激发训练热情；

2.善于发动受训对象、依靠骨干开展思想互助，表扬先进，帮助后进，调动一切积极因素；

3.善于组织评比竞赛，开展小练兵活动，互相学习、互相促进。
	20
	1.不能针对受训者和不同课目、地形、气候特点开展思想教育、提出具体要求扣1-5分；

2.不善于发现和宣扬训练典型扣1-5分，不善于发动受训对象、依靠骨干开展思想互助扣1-5分；

3.不善于组织评比竞赛，开展小练兵活动扣1-5分。


