
附件

四川酒业茶业投资集团有限公司2026年公开选聘1名中层管理人员岗位表

序
号

用人单位 招聘岗位
招聘
人数

专业要求（代码） 岗位职责 任职要求 薪酬福利

1
四川省茶业
集团股份有
限公司

财务总监 1

研究生：0201理论经济学、0202应用经济学、0251金融
、0252 应用统计、0253税务、0254国际商务、0255保险
、0256资产评估、0258数字经济、0270统计学、0252应
用统计、0253税务、1251工商管理、1202工商管理学、
1253会计、1257审计等相关专业
本科：0201经济学类、1202工商管理类、020301K金融学
、120203K会计学、120204财务管理、0202财政学类、
0203金融学类、0204经济与贸易类、0712统计学类等相

关专业

1.负责参与制定公司中长期发展战略，并做好财务战
略的落地执行工作；
2.负责牵头编制公司年度预算、跟踪分析预算执行情

况，针对茶叶种植、加工、销售等环节的成本与收益
提出优化建议，同时结合茶行业特点，制定资金规划
与现金流管理方案，保障公司资金安全；
3.负责建立健全财务核算体系，确保会计信息准确合

规，定期编制财务报表，深入分析茶叶品类盈利结构
、渠道成本等关键指标，为管理层提供决策依据；
4.负责公司内外部审计工作，确保财务流程符合企业
相关财税政策；
5.负责优化公司融资结构，拓展多元化融资渠道，降
低资金成本；
6.负责根据税收优惠政策，合法降低税收，同时做好

公司资金使用效率监督工作，重点管控原材料采购、
库存周转等环节的资金风险；
7.完成公司交办的其他工作。

1.年龄：45周岁及以下；
2.学历：全日制本科及以上；
3.工作经历：具有3年及以上同等规模企业财务总监

、财务管理等相关工作经验，具有茶企财务总监、财
务管理等相关工作经验的优先；
4.其他要求：具有注册会计师证书或中级及以上会计

师职称。

1.薪资待遇：按公
司薪酬制度执行；
2.公司福利：带薪

年休假，节假日福
利；符合宜宾市引
进人才政策的，可
按照《人才分类和
资助标准（试行）
》等政策规定享受
引进人才相关待遇
。

合计 1


