新疆水发瑶池水务有限公司岗位需求一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	职责范围
	工作
地点
	薪酬范围
	学历及专业
	年龄
	任职资格

	1
	机电与金结岗
	1
	1.计划管理：负责编制、评审并报批泵站机电设备及供水管线的年度检修、预防性保养及技改方案。
2.设备运维与检修：组织实施水泵、电机、阀门、管道系统及附属设施的日常维护、定期保养、故障检修、大修及应急抢修，保障安全稳定运行。
3.技术管理与优化：审核检修记录与报表，跟踪质量与进度；分析运行数据，提出优化建议；编制并审核技改、采购等技术方案，参与项目实施与验收。
4.制度与标准化建设：建立健全设备检维修制度、操作规程、技术标准及安全作业规范，推进标准化管理。
5.培训与支持：组织运维人员技术培训，提升操作维护与应急处置能力；配合跨部门技术支持与项目协作。
	昌吉州阜康市
	按公司有关规定执行
	大学本科及以上学历；工科类专业
	35周岁及以下（1991年2月以后出生）
	1.具有从事机电、管网维护或金属结构等与岗位相关工作经历。
2.具有较强的学习能力和团队协作精神；
3.了解工程相关的法律法规、标准和规范等；
4.工作严谨负责，具备高度的敬业精神与责任心；

	
2
	电气自动化岗
	1
	1.系统全生命周期管理：负责泵站及管线自控系统的全生命周期管理，包括PLC程序开发、HMI与上位机组态配置、智慧水务平台功能开发与逻辑优化，确保系统稳定可靠运行。
2.平台运维与安全保障：负责智慧水务平台日常运维，涵盖后台配置、用户权限管理、系统升级与安全防护，保障平台稳定、安全、高效运行。
3.运行监控与数据分析：实时监控系统运行状态，及时处理异常问题，分析运行瓶颈并实施优化，保障系统性能与数据准确性。
4.硬件设备管理：负责现场传感器、仪表、通信设备等硬件设施的日常巡检、校准、维护与选型，提升感知层可靠性。
5.项目实施与过程管理：主导自控类工程项目实施，负责技术方案编制、预算测算、现场调试监督及竣工验收，确保项目高质量交付。
[bookmark: _GoBack]6.技术文档与培训支持：编制并更新系统操作手册、技术资料及培训材料，组织内部培训，提升团队智能化运维与应急处置能力。
	昌吉州阜康市
	按公司有关规定执行
	大学本科及以上学历；工科类专业
	35周岁及以下（1991年2月以后出生）
	1.具有从事工程现场管理或电气自动化等与职责相关工作经历。
2.拥有优秀的沟通能力和各类内外部关系；
3.具备较强的问题解决能力与应变能力，能够在复杂紧急情况下迅速做出正确决策，高效解决问题；
4.工作严谨负责，具备高度的敬业精神与责任心；



