
浙建集团下属单位紧缺人才招聘岗位及要求
序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

1

浙江

省建

工集

团有

限责

任公

司

水利水

电品牌

项目经

理

（1人）

1.全面主持大型水利水电类

施工项目各项工作；

2.审核各项分类工作计划；

把控项目成本、进度、安全、

质量和合同管理；

3.负责与主管职能部门、业

主、监理、分包单位等的沟

通和协调工作，处理现场突

发事宜；

4.协调解决项目建设过程中

遇到的重大技术问题，协调

各专业间施工配合问题；

5.负责工程款回收，对项目

成本进行管控，确保项目利

润，保证项目顺利实施。

本科及以

上学历，

工程类相

关专业，

其中水利

水电工程

专业优先

副高级职称

一级建造师

1.5年及以上相关工作经历；

2.副高级及以上职称；

3.具有较为丰富的规划、设计、

施工、采购等相关经验，熟悉

水利水电项目预算管理、合同

管理、施工管理，具有协调、

沟通、团队协作精神，良好的

职业道德，较强的抗压和应变

能力；

4.具有主持重点重大水利水电

类项目经验者优先考虑。

45周岁以

下（1981
年 1月 1
日以后出

生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：吴老师

联系方式：

0571-88239815
联系邮箱：

zjsjghr@qq.com

2

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

城市更

新公司

副经理

（投资

运营管

理）

（1人）

负责城市更新市场的业务拓

展，项目投标、合同谈判及

签订等。统筹投融资、金融、

商业开发（含房产）、项目

规划与策划、运营策划及实

施运营。

本科及以

上学历，

经济、投

资、财务、

企 业 管

理、工程

建设等相

关专业

相关专业中

级以上职称

或相应专业

证书

从事投资类或房产公司、商业

开发、项目规划、运营策划及

管理等相关工作 5年及以上。

35周岁以

下（1991
年 1月 1日
以后出生），

特别优秀

的放宽至

40周岁以

下（1986
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com

mailto:zjyjhr@163.com


序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

3

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

项目经

理

（1人）

1.负责项目的日常管理工作；

2.根据合同编制施工进度计

划、资金使用计划等，并组

织落实各项计划，确保项目

按计划推进；

3.合理分配人力、材料、设备

等生产资源，协调各方关系

（如业主、监理、供应商），

解决项目过程中出现的问

题；

4.对项目的质量、工期、成本、

安全等关键指标进行整体控

制，确保目标达成；

5.负责成本分析、风险应变，

审核财务用款计划，确保资

金合理使用。

本科及以

上学历，

与安全管

理、工程

管理、机

械、石油

化工相关

专业

中级职称

一级建造师

1.具有本科及以上学历，电气

工程及其自动化、焊接技术与

工程、机械设计制造等相关专

业；

2.具有 8 年以上发电厂锅炉安

装管理相关工作经验，其中 4
年以上技术管理岗位经验，深

度参与过至少 2个完整的发电

厂锅炉安装项目技术管理工

作；

3.具有中级工程师以上职称，

持有一级建造师资格证书者优

先；

4.熟悉发电厂锅炉安装相关国

家规范、行业标准及技术要求，

具有扎实的专业技术功底和技

术创新能力；

5.具有良好的技术决策能力、

团队管理能力和沟通表达能

力，责任心强，严谨细致。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：

zhejiangaz@163.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

4

浙江

省建

工集

团有

限责

任公

司

市场开

发（城

市更新

方向）

（1人）

1.负责城市更新类项目（片

区规划，厂房改造，文旅景

区，产业园，老旧社区等）

的调研、收集和分析项目资

料，编制项目建议书；

2.参与城市更新项目投融资

财务测算，合作实施方案、

可研报告编制；

3.相关投资合作协议起草以

及合同谈判支持；

4.能根据国土空间规划、土

地、城市更新相关方面的法

律法规和政策，提供有效的

规划意见、方案意见。

研 究 生

（硕士）

及以上学

历，土木

工程、工

程管理、

市 场 营

销、工程

造价等相

关专业

1.持有建筑

行业相关证

书者优先；

2.具有中级

及以上职称

者优先。

1.具有 3 年以上政府投资融资

平台（城市建设投资公司）或

投融资咨询公司工作经验；

2.语言表达能力和文字功底

好，有良好的沟通能力，能与

业主方进行项目沟通，了解业

主的咨询需求，完成公司领导

下达的任务；

3. 具 有 独 立 负 责 “ 投 资

+EPC+O”项目及 PPP 项目工

作经验者优先聘用。

45周岁以

下（1981
年 1月 1
日以后出

生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：吴老师

联系方式：

0571-88239815
联系邮箱：

zjsjghr@qq.com

5

浙江

省建

工集

团有

限责

任公

司

品牌项

目经理

（若干

人）

1.全面主持建筑施工类重点

重大项目各项工作；

2.审核各项分类工作计划；

把控项目成本、进度、安全、

质量和合同管理；

3.负责与主管职能部门、业

主、监理、分包单位等的沟

通和协调工作，处理现场突

发事宜；

4.协调解决项目建设过程中

遇到的重大技术问题，协调

各专业间施工配合问题；

5.负责工程款回收，对项目

成本进行管控，确保项目利

润，保证项目顺利实施。

本科及以

上学历，

工 程 管

理、建筑

设计、土

木工程等

相关专业

副高级职称

一级建造师

1.5年及以上相关工作经历；

2.副高级及以上职称；

3.具有较为丰富的规划、设计、

施工、采购等相关经验，熟悉

项目预算管理、合同管理、施

工管理，具有协调、沟通、团

队协作精神，良好的职业道德，

较强的抗压和应变能力；

4.具有主持各类重点重大项

目、鲁班奖项目、国优工程，

省级杯及以上项目等经验者优

先考虑。

45周岁以

下（1981
年 1月 1
日以后出

生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：吴老师

联系方式：

0571-88239815
联系邮箱：

zjsjghr@qq.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

6

浙江

省建

工集

团有

限责

任公

司

法务

（3人）

1.负责集团日常法务管理工

作；

2.代理诉讼案件，联系外部

律师；

3.法务咨询等工作；

4.负责合同评审；

5.为集团重大事项决策提供

专业性建议；

6.领导安排的其他工作。

本科及以

上学历，

法学、法

律等相关

专业

法律职业资

格证（A证）

1.有五年以上法务或律所相关

工作经验，有独立处理案件经

验，有建设施工领域工作经验

优先考虑；

2.熟练使用 Word、Excel 等办

公软件，具有较强的学习能力、

良好的沟通能力、团队协作精

神、责任心强，能承受一定的

工作压力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1
日以后出

生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：吴老师

联系方式：

0571-88239815
联系邮箱：

zjsjghr@qq.com

7

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

幕墙项

目经理

（1人）

依据公司战略目标和年度经

营规划，组织实施工程的现

场施工治理工作，确保工程

的工程质量、进度和安全，

达成工程的竣工验收，实现

公司经营目标。

本科及以

上学历，

土 木 工

程、工程

管理等相

关专业

持有一级注

册建造师执

业证书、工

程师及以上

职称

1.5年以上幕墙生产管理经历，

有大中型项目施工管理阅历，

能协调并管理幕墙项目的所有

方面，包括设计、施工和安装

等；

2.熟悉建筑业发展现状；掌握

建筑业相关政策、法规以及规

范；

3.熟悉业务流程和现场施工监

控要点；具有较强的沟通协调

能力、计划与执行能力、团队

建设能力和学习能力。

40周岁以

下（1986
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

8

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

城市更

新项目

负责人

（2人）

全面负责项目投资、建设、

运营日常管理；协调内外部

关系，包括与国企平台、施

工方、政府及合作单位的对

接协调。

本科及以

上学历，

经济、投

资、财务、

企 业 管

理、工程

建设等相

关专业

相关专业中

级以上职称

或相应专业

证书

1.5 年以上房地产开发或大型

工程项目管理经验，3 年以上

高管经历；

2.熟悉项目全流程管理，有PPP
项目、城市更新或旧改项目经

验者优先；

3.具有出色的领导、决策和协

调能力，熟悉国企运作规则，

确保项目进度、质量、成本、

安全目标实现。

40周岁以

下（1986
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com

9

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

项目商

务经理

（2人）

负责项目商务经营策划及目

标成本测算，项目实施过程

中和完工后的成本盈亏测算

分析、主材用量控制分析

本科及以

上学历，

工 程 管

理、工程

造价等相

关专业

持有一级注

册造价师执

业证书、高

级工程师及

以上职称

1.具有项目一线全过程的预结

算、商务策划、成本控制经验，

至少全过程跟踪过一个项目；

2.熟悉项目全过程成本控制与

管理、具有创造性的工作挖掘

项目的潜力；

3.具有较强抗压心理素质、沟

通表达、组织协调、计划与执

行、写作、目标导向等综合能

力。

40周岁以

下（1986
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

10

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

项目经

理（超

高层土

建方

向）

（3人）

依据公司战略目标和年度经

营规划，组织实施工程的现

场施工治理工作，确保工程

的工程质量、进度和安全，

达成工程的竣工验收，实现

公司经营目标。

本科及以

上学历，

土 木 工

程、工程

管理等相

关专业

持有一级注

册建造师执

业证书、高

级工程师及

以上职称

1.5 年及以上建筑工程相关工

作经验，且有管理或领导 200
米以上超高层项目团队的经

历；

2.熟悉建筑业发展现状；掌握

建筑业相关政策、法规以及规

范；

3.熟悉业务流程和现场施工监

控要点；具有较强的沟通协调

能力、计划与执行能力、团队

建设能力和学习能力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com

11

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

项目经

理（机

电安装

方向）

（1人）

全面负责电力及储能项目的

策划、实施与管理，确保项

目按期高质量交付，主导项

目技术方案制定、风险管控

及团队协调，解决关键技术

难题。

大专及以

上学历，

专业不限

持有一级注

册建造师执

业证书、工

程师及以上

职称

1.3 年以上电力或储能项目实

操经验，具有完整项目全周期

管理经历，同时具有 3年以上

机电安装项目统筹经验；

2.熟悉机电安装、电力及储能

技术原理，具有较强的技术判

断力和项目把控能力；

3.拥有良好的团队领导力、沟

通协调能力及问题解决能力，

能承受项目压力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

12

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

项目经

理（市

政公用

方向）

（1人）

依据公司战略目标和年度经

营规划，组织实施工程的现

场施工治理工作，确保工程

的工程质量、进度和安全，

达成工程的竣工验收，实现

公司经营目标。

本科及以

上学历，

市政工程

等相关专

业

持有一级注

册建造师执

业证书

1.5 年及以上市政项目实操经

验，能协调并管理市政项目的

全周期；

2.持有市政工程相关业绩。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com

13

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

技术负

责人

（工程

设计建

筑行业

建筑工

程）

（1人）

牵头编制项目技术策划书、

专项施工方案，组织图纸会

审，排查技术层面的质量、

安全隐患，突发技术问题时

制定应急方案。

本科及以

上学历，

工程设计

等相关专

业

高级工程师

及以上职称

1.具有 10 年以上设计工作经

验，且主持过大型项目工程设

计不少于 3项；

2.近 10 年独立承担过大型项

目工程设计不少于 3项。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

14

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

技术负

责人

（市政

公用方

向）

（1人）

对项目现场质量、进度进行

管理，具有熟读设计图纸能

力，能独立完成项目现场工

程资料编制及主材工程量算

量工作。

本科及以

上学历，

市政工程

等相关专

业

持有一级注

册建造师执

业证书、高

级工程师及

以上职称

1.8 年以上从事工程施工技术

管理工作经历；

2.近 10年承担过累计修建城市

道路 10公里以上；或累计修建

城市道路面积 50 万平方米以

上；

3.近 10年承担过累计修建城市

桥梁面积 5万平方米以上；或

修建单跨 20 米以上的城市桥

梁 2座。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com

15

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

技术负

责人

（水利

水电方

向）

（1人）

对项目现场质量、进度进行

管理，具有熟读设计图纸能

力，能独立完成项目现场工

程资料编制及主材工程量算

量工作。

本科及以

上学历，

水利水电

工程等相

关专业

持有一级注

册建造师执

业证书、高

级工程师及

以上职称

1.具有 8年以上从事工程施工

技术管理工作经历；

2.近10年承担过库容500万立

方米以上且坝高 15 米以上或

库容 10 万立方米以上且坝高

30米以上的水库、水电站大坝

2座；

3.近 10 年承担过总装机容量

500kW（或流量≥8 立方米/

秒 ）以上泵站 2座；

4.近 10 年承担过单项合同额

5000 万元以上的水利水电工

程。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

16

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

技术负

责人

（电力

工程方

向）

（1人）

对项目现场质量、进度进行

管理，具有熟读设计图纸能

力，能独立完成项目现场工

程资料编制及主材工程量算

量工作。

本科及以

上学历，

电力工程

等相关专

业

持有一级注

册建造师执

业证书、高

级工程师及

以上职称

1.8 年以上工程技术管理经

验；

2.近 5年承担过累计电站装机

容量 100万千瓦以上；单机容

量10万千瓦机组累计 4台；110
千伏送电线路累计 700公里。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com

17

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

投资拓

展管理

岗

（2人）

落实投资项目开发和管理工

作。根据公司的投资战略和

属地政策，完成属地市场趋

势的预测及投资策划、风险

评估等相关事宜，独立负责

项目的投资研究、跟进、获

取等工作，独立谈判并跟进

项目。

全日制本

科及以上

学历，经

济、投资、

财务、企

业管理、

工程建设

等相关专

业

相关专业中

级以上职称

或相应专业

证书

1.掌握投融资相关知识、政策

法规，有区块开发、产业投资

等项目实战经历；

2.具有 5年以上TOP30地产投

资经验，包括地产开发投资、

不动产存量投资等；

3.具有较高的市场预期敏感

度、沟通协调能力、商务谈判

及文字表达能力，工作认真负

责，肯吃苦。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：
0571-88060327
联系邮箱：
zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

18

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

建筑设

计师

（若

干）

配合方案专业完成技术落

地，协调结构、机电等专业

进行管线综合及图纸会审。

独立完成住宅、商业、公建

等项目的建筑施工图设计，

参与设计交底、施工配合及

现场问题处理。

本科及以

上学历，

建筑学等

相关专业

持有一级注

册建筑师执

业 证 书 优

先、工程师

及以上职称

1.5 年以上大型设计院施工图

设计经验，具有完整落地项目

经历，具有大型公建、商业综

合体、高端住宅项目经验者优

先；

2.精通国家及地方建筑设计规

范，熟悉施工图深度标准及审

图流程，具有节能计算、绿建

设计能力；

3.熟练使用天正建筑、CAD、
节能计算软件，掌握 SketchUp
基本操作，具有 BIM 应用能力

者优先；

4.严谨细致，责任心强，具有

良好的沟通协调能力和现场问

题解决能力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：

0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com

19

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

结构设

计所长

（1人）

负责结构专业的方案制定、

技术定案及图纸审核，解决

重大技术难题，把控设计成

果质量；统筹项目全流程设

计管理，协调各专业配合，

把控设计进度与成本指标。

本科及以

上学历，

土木工程

等相关专

业

持有一级注

册结构工程

师 执 业 证

书、工程师

及以上职称

1.8 年以上大型设计院结构设

计经验，3 年以上团队管理经

验；主持过大型公建、商业综

合体、高端住宅项目者优先；

2.精通现行结构设计规范，具

有成本控制意识及多方案比选

能力；熟悉钢结构设计者优先；

3.熟练使用 PKPM、盈建科、

CAD等主流设计软件，熟悉施

工图深度标准及校审流程；

4.具有良好的沟通协调能力、

抗压能力及问题解决能力，能

适应短期驻场及项目巡检。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：

0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

20

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

结构设

计师

（若

干）

独立完成住宅、商业、公建

等项目的结构施工图绘制及

计算分析；配合项目负责人

进行技术交底，根据施工反

馈修改、完善图纸；协助专

业负责人进行成本优化、设

计变更等基础技术工作。

本科及以

上学历，

土木工程

等相关专

业

持有一级注

册结构工程

师执业证书

优先、工程

师及以上职

称

1.5 年以上设计院结构设计经

验，具有完整施工图项目经历，

具有大型公建、综合体项目经

验者优先；

2.熟悉现行结构设计规范，具

有一定的钢结构设计能力者优

先；

3.熟练使用 PKPM、盈建科、

CAD等设计软件，图纸表达清

晰规范；

4.工作踏实严谨，责任心强，

具有良好的团队协作意识及沟

通能力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：

0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com

21

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

给排水

设计师

（若

干）

负责住宅、商业、公建等项

目的给排水及消防系统施工

图设计，完成计算书编制及

图纸绘制；配合建筑、结构

等相关专业进行管线综合、

技术定案及图纸会审；参与

设计交底、施工配合及现场

问题处理，提供专业技术支

持。

本科及以

上学历，

给水排水

工程等相

关专业

持有注册公

用设备工程

师（给水排

水）执业证

书优先、工

程师及以上

职称

1.5 年以上大型设计院给排水

设计经验，具有完整施工图项

目经历，具有大型公建、商业

综合体项目经验者优先；

2.熟悉现行给排水及消防设计

规范，掌握住宅、公建等不同

业态的设计要点；

3.熟练使用 CAD、天正给排水

及办公软件，能独立完成计算

及制图；

4.工作严谨细致，责任心强，

具有良好的沟通协调能力和团

队协作意识。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：

0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

22

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

暖通设

计师

（若

干）

负责住宅、商业、公建等项

目的暖通空调、通风、防排

烟系统施工图设计及负荷计

算；配合建筑、精装等专业

完成管线综合、设备选型及

技术定案；参与设计交底、

施工配合及现场问题处理，

保障设计落地效果。

本科及以

上学历，

建筑环境

等相关专

业

持有注册公

用设备工程

师（暖通空

调）执业证

书优先、工

程师及以上

职称

1.5 年以上大型设计院暖通设

计经验，具有完整施工图项目

经历，具有大型公建、商业综

合体项目经验者优先；

2.熟悉现行暖通设计规范及节

能标准，掌握多联机、地源热

泵等常见系统形式；

3.熟练使用 CAD、天正暖通及

负荷计算软件，具有 BIM 应用

能力者优先；

4.思路清晰，执行力强，具有

良好的学习能力及团队协作意

识。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：

0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com

23

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

电气设

计师

（若

干）

负责住宅、商业、公建等项

目的强电、弱电、照明及防

雷接地系统施工图设计及负

荷计算；配合建筑、智能化

等专业完成管线综合、设备

选型及技术定案；参与设计

交底、施工配合及现场问题

处理，提供全过程技术支持。

本科及以

上学历，

建筑电气

等相关专

业

持有注册电

气工程师执

业 证 书 优

先、工程师

及以上职称

1.5 年以上大型设计院电气设

计经验，具有完整施工图项目

经历；具有大型公建、商业综

合体项目经验者优先；

2.熟悉现行电气设计规范及防

火规范，掌握住宅、公建等不

同业态的设计要点；

3.熟练使用 CAD、天正电气及

办公软件，具有 BIM 应用能力

者优先；

4.逻辑清晰，严谨务实，具有

良好的沟通协调能力和团队协

作意识。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：

0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

24

浙江

省一

建建

设集

团有

限公

司

机电设

计所长

（1人）

负责机电专业（给排水、暖

通、电气）的整体技术定案、

图纸审核及设计质量把控，

解决重大复杂技术难题；统

筹大型公建、商业综合体、

高端住宅等项目机电全流程

设计管理，协调建筑、结构

等专业配合，把控设计进度、

成本指标及设备选型标准。

本科及以

上学历，

建筑电气

等相关专

业

持有注册公

用设备工程

师（给水排

水/暖通空调

/供配电）执

业证书、高

级工程师及

以上职称

1.8 年以上大型甲级设计院机

电设计经验，3 年以上机电团

队管理经验；主持过大型公建、

商业综合体、超高层、五星级

酒店等复杂项目机电全流程设

计者优先；

2.精通现行机电各专业设计规

范、防火规范及节能环保标准；

3.具有全专业机电系统方案统

筹能力，熟悉冷热源、变配电、

给排水消防等系统形式比选及

成本控制；

4.熟悉绿色建筑、海绵城市、

智能化专项设计及 BIM 协同

设计流程；

5.具有一定前期方案配合及后

期调试交付经验者优先。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：沈老师

联系方式：

0571-88060327
联系邮箱：

zjyjhr@163.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

25

浙江

省三

建建

设集

团有

限公

司

投资管

理

（1人）

1.负责城市更新、以投代建

类项目全周期投资管理，牵

头开展项目投前研判、尽职

调查、价值评估与可行性论

证，编制投资决策文件，统

筹项目落地实施及全流程动

态管控；

2.负责下属机构城市更新、

以投代建类投资项目的专业

评审与合规把关，开展经济

测算复核、风险识别、政策

适配性审查，出具评审意见

并提供专业技术指导；

3.统筹项目投融管退全链条

协同，负责内外部沟通协调，

保障项目资金落地、手续推

进及运营衔接，解决项目推

进核心问题；

4.牵头投资项目投后复盘与

绩效评价，搭建投后分析体

系，系统性复盘项目收益、

实施效果与风险管控，沉淀

经验并优化公司投资决策及

管理体系。

本科及以

上学历，

与建筑、

土木工程

与土地开

发，房地

产开发前

期测算，

可行性研

究等相关

专业

拥有一级建

造师或一级

造价师者优

先考虑

有房产开发，项目总管理经验，

熟悉房产开发的整套流程，熟

悉政策前沿信息，具有前期经

济测算能力，编制可行性研究

业绩，综合素质较好，具有较

好的组织协调能力和对外沟通

能力。

40周岁以

下（1986
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：陈老师

联系方式：

0571-87323871
联系邮箱：

2318182448@qq.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

26

浙江

省三

建建

设集

团有

限公

司

运营管

理

（1人）

1.负责城市更新项目的市场

开拓工作；

2.负责城市更新政策研究，项

目前期市场调查、方案设计、

项目测算等工作；

3.配合项目公司做好项目运

营管理工作。

本科及以

上学历，

与建筑、

土木工程

相关专业

拥有一级建

造师或一级

造价师者优

先考虑

1.8年及以上相关工作经历；

2.具有城市更新项目实施与落

地的相关实战经验，综合素质

较好，具有较强的组织协调能

力和对外沟通能力。

40周岁以

下（1986
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：陈老师

联系方式：

0571-87323871
联系邮箱：
2318182448@qq.
com

27

浙江

省三

建建

设集

团有

限公

司

品牌项

目经理

（土

建、市

政、钢

构、安

装、水

利等）

（1人）

负责项目施工生产与业务管

理的全面工作、协调项目部

与各方的关系和沟通，履行

企业与建设单位签订的工程

承包合同中所规定的各项义

务。

本科及以

上学历，

与建筑、

土木工程

相关专业

持有注册一

级建造师执

业证书、三

类人员项目

负责人安全

生产考核合

格证书（ B
证）

1.熟悉建筑业发展现状；掌握

建筑业相关政策、法规以及规

范；

2.具有 10 年及以上相关工作

经历；熟悉业务流程和现场施

工监控要点；具有较强的沟通

协调能力、计划与执行能力、

团队建设能力和学习能力；

3.近 5年任项目经理工程获得

过钱江杯等省级杯及以上奖

项。（以获奖证书取得时间为

准）

/

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：陈老师

联系方式：

0571-87323871
联系邮箱：
2318182448@qq.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

28

浙江

省三

建建

设集

团有

限公

司

项目部

商务经

理（1
人）

1.负责项目全面预算、招标采

购、合同、成本、变更签证、

预结算和风险等经济运行相

关管理工作；

2.负责做好项目合格分供商

准入工作，开展好项目各类

采购招标、评标、定标等工

作；

3.负责项目合同谈判、评审、

交底、结算、履约及信用评

价、争议处理等工作。协同

项目各类纠纷、法律风险、

信用及合规管理；

4.协同完成项目二次预算编

制，做好目标成本测算；组

织落实项目商务策划工作；

5.负责项目成本管控，完成收

入成本核算与分析。定期组

织成本分析会，监控“三算

对比”数据，分析偏差原因

并提出改进建议；

6.负责项目变更、签证等联系

单申报、跟踪签复工作；

7.及时组织完成项目竣工结

算编制、送审、审定工作；

8.负责项目债权债务梳理，完

成送审和审定阶段成本清算

及还原，为指标库建设提供

项目基础成本数据。

大专及以

上学历，

工 程 造

价、工程

管理、土

木工程、

工民建等

相关专业

持有一级造

价师证书

1.遵纪守法，身心健康，爱岗

敬业，具有良好的职业操守和

团队协作精神，廉洁自律，原

则性强；

2.熟悉国家及工程所在地建筑

工程相关法律法规、计价规范

及造价管理政策，精通工程量

清单计价模式；

3.具有 3年以上建筑行业商务

或成本管理经验，至少独立负

责过 1个及以上大中型项目的

全过程商务管理工作，具有较

强的预结算、成本控制、合同

谈判与风险管控能力；

4.熟练使用广联达、品茗等计

价与算量软件，具有较强的数

据分析和文字表达能力；

5.具有较强的沟通协调能力、

谈判能力和解决复杂问题的能

力，能适应项目工作环境；

6.特别优秀或工作特殊需要的

商务经理，资格条件可适当放

宽，职级可高配。

40周岁以

下（1986
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：陈老师

联系方式：

0571-87323871
联系邮箱：
2318182448@qq.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

29

新疆

塔建

三五

九建

工有

限责

任公

司

项目经

理

（2人）

1.负责项目的计划制定、过

程跟踪与整体推进管理；

2.负责项目人力、物资及资

金等资源的协调与合理配

置；

3.负责项目风险识别与质量

把控，确保符合标准及安全

要求；

4.负责项目相关方的沟通协

调及团队管理工作；

5.负责项目验收交付、资料

归档及经验总结工作。

本科及以

上学历，

与水利、

土木工程

相关专业

中级职称

持有一级注

册建造师执

业证书（水

利专业）

1.具有 3年以上项目经理岗位

工作经历，具有项目管理经验，

能独立主持工程项目施工管

理；

2.具有优秀的组织协调能力，

较强的施工组织、现场管理、

人际沟通能力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 25 万

起

联系人：宋老师

联系方式：

0997-4671016
联系邮箱：

swj-hr@359jg.co
m

30

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

项目经

理

（2人）

1.负责项目的日常管理工

作；

2.根据合同编制施工进度计

划、资金使用计划等，并组

织落实各项计划，确保项目

按计划推进；

3.合理分配人力、材料、设

备等生产资源，协调各方关

系（如业主、监理、供应商），

解决项目过程中出现的问

题；

4.对项目的质量、工期、成

本、安全等关键指标进行整

体控制，确保目标达成；

5.负责成本分析、风险应变，

审核财务用款计划，确保资

金合理使用。

本科及以

上学历，

与建筑、

土木工程

相关专业

一级建造师

1.5年及以上相关工作经历；

2.精通建筑工程管理、研发相

关软件等方面的专业知识和技

能，具有丰富的相关实战经验，

综合素质较好，具有较强的组

织协调能力和对外沟通能力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

31

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

海外项

目质量

经理

（1人）

1.确定质量方针、目标和职

责，建立完整的质量保证体

系；

2.负责工程公司全面质量管

理，对所承接的项目从开工

（现场物料检查）到竣工验

收、维保全过程的质量全面

负责；

3.按照公司工程质量管理要

求负责编制本公司工程质

量、进度管理办法和操作指

引；

4.负责设置工序质量的控制

关键点，针对质量通病或容

易产生不合格产品的工序，

提前制定有效的措施，保证

工序的质量要求；

5.参与评审重大质量问题处

理方案并跟踪整改情况；

6.组织各项目现场组织编写

月度质量绩效（工作绩效）

评估报告并上报公司；定期

对各项目工程质量、进度进

行检查；

本科及以

上学历，

与安全管

理、工程

管理、机

械、石油

化工相关

专业

中级职称

一级建造师

1.机械工程或冶金工程学士学

位，或其他相关工程学位；

2.通过 ISO9001主任审核员认

证；

3.应掌握 ISO9001标准原理；

4.累计经验至少 10年，其中担

任油气项目 QA/QC 经理的专

项经验不少于 5年；

5.应在涵盖设计/工程、采购、

施工、预调试及调试阶段的项

目质量管理方面具有扎实知

识；

6.应精通各技术领域的质量管

理知识，并熟悉石油天然气行

业使用的标准与规范；

7.掌握项目质量审核能力；

8.具有强势性格特质及领导能

力；

9.流利的英语语言能力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 30 万

起

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

32

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

安装类

项目副

经理

（1人）

1.协助项目经理统筹发电厂

锅炉安装项目的整体推进，

参与项目策划、方案制定、

资源配置及成本控制等核心

工作；

2.分管施工进度、质量安全

管理，组织开展施工计划落

实情况检查，及时整改偏差，

确保项目按期保质完成；

3.协调与业主、监理单位及

分公司各部门的沟通对接，

处理项目推进中的重大协调

事项，维护良好合作关系；

4.参与项目招投标、竣工验

收及结算等工作，协助项目

经理把控项目风险；

5.配合完成上级领导安排的

其他工作任务。

本科及以

上学历，

与安全管

理、工程

管理、机

械、石油

化工相关

专业

中级职称

一级建造师

1.具有本科及以上学历，电气

工程及其自动化、焊接技术与

工程、机械设计制造等相关专

业；

2.具有 8年以上发电厂相关工

程从业经验，其中 4年以上项

目管理岗位经验，且有完整的

发电厂锅炉安装项目管理经

历；

3.具有中级工程师以上职称，

持有一级建造师资格证书者优

先；

4.具有较强的统筹规划能力、

沟通协调能力和风险管控能

力，能承受项目管理压力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

33

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

项目商

务负责

人

（1人）

1.合同与风险管理；

2.成本控制与核算；

3.造价与预结算管理；

4.分包与采购管理；

5.商务资料与信息化；

6.沟通协调与团队建设。

本科及以

上学历，

与矿业、

机 电 工

程、冶金

相关专业

一级造价师

1.3年及以上相关工作经历；

2.具有一级造价师或金属冶炼

相关职称；具有矿业、机电工

程、冶金行业施工相关工作经

验。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com

34

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

项目技

术负责

人

（2人）

1.全面负责技术体系；

2.编制施工组织设计；

3.图纸与会审；

4.技术交底；

5.变更与签证管理。

本科及以

上学历，

与矿业、

机 电 工

程、冶金

相关专业

一级建造师

1.3年及以上相关工作经历；

2.具有一级造价师或金属冶炼

相关职称；具有矿业、机电工

程、冶金行业施工相关工作经

验。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

35

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

海外项

目安全

总监

（4人）

1.负责分公司安全生产日常

管理工作。主管各项目团队

（生产部门），协调各项目

完成生产目标任务；

2.建设分公司安全文化，打

造企业安全品牌，贯彻相关

法律法规，保障分公司生产

安全；

3.制定安全生产管理战略计

划和安全生产相关年度工作

计划、经营目标，并对各阶

段工作目标分解，进行贯彻

落实，实现经营目标；

4.规划制定项目部中长期、

年度、特殊时期安全工作目

标、方针和年度安全工作计

划；

5.落实分公司各项安全生产

管理制度；确定安全生产考

核指标，组织监督项目部落

实安全生产管理制度及安全

生产责任制；

6.负责项目部各项安全生产

管理工作，并督促、检查、

落实贯彻执行情况。并对具

体管理工作的布置、实施、

检查、督促，落实执行情况。

本科及以

上学历，

与安全管

理、工程

管理、机

械、石油

化工相关

专业

中级职称

一级建造师

1.8-15年相关工作经历；

2.拥有丰富的项目管理经验、

安全生产管理经验，不少于 3
个工业项目，熟悉压力容器、

压力管道相关安全管理。熟悉

国家及地方的安全生产法律法

规及规范，精通 HSE（健康、

安全、环境）管理。具有策略

规划能力、组织协调能力、团

队管理能力、沟通能力、监督

控制能力、危机处理能力和安

全控制能力；

3.持有安全生产考核C类及以

上资格证书（原则上应持有注

册安全工程师资格证书），或

一级建造师机电专业证书。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

36

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

海外项

目土建

工程师

（1人）

1.负责土建图纸的审核，工

地现场考察、勘察、测绘，

进行土建工程概预算，督促

设计单位按要求对图纸进行

修改和完善；

2.协助招标工作，参加招标

工程图纸答疑，草拟土建专

业相关条款，审核土建专业

报价是否符合相关规定及各

项收费是否合理；

3.施工过程中，负责土建施

工质量、进度和成本的控制，

解决施工中出现的具体专业

技术问题；

4.协调业主、施工单位和监

理单位之间以及与其他各专

业之间的关系；

5.负责项目总进度计划、年

度计划、月度计划审核及跟

踪反馈；组织进行相关项目

的验收工作及验收后的移交

工作。

本科及以

上学历，

与建筑、

土木工程

相关专业

中级职称

一级建造师

1.3-8年相关工作经历；

2.拥有丰富的土建工程施工、

管理从业经验；精通土建施工

管理和工程结构知识；拥有较

强的现场施工组织能力及沟

通、协调能力及管理能力；责

任心强，具有较强的团队合作

意识。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

37

浙江

省工

业设

备安

装集

团有

限公

司

安装类

技术负

责人

（1人）

1.全面负责发电厂锅炉安装

项目的技术管理工作，主导

施工组织设计、专项施工方

案的编制、审核与交底，确

保技术方案的可行性与安全

性；

2.攻克项目施工中的关键技

术难题，组织技术攻关、工

艺优化，提升施工效率与工

程质量；

3.对接设计单位、监理单位

开展技术交底、图纸会审、

技术变更等工作，监督技术

规范、质量标准的落地执行；

4.整理项目技术资料，参与

竣工验收及技术总结工作；

5.配合完成上级领导安排的

其他工作任务。

本科及以

上学历，

与安全管

理、工程

管理、机

械、石油

化工相关

专业

中级职称

一级建造师

1.具有本科及以上学历，电气

工程及其自动化、焊接技术与

工程、机械设计制造等相关专

业；

2.具有 8年以上发电厂锅炉安

装管理相关工作经验，其中 4
年以上技术管理岗位经验，深

度参与过至少 2个完整的发电

厂锅炉安装项目技术管理工

作；

3.具有中级工程师以上职称，

持有一级建造师资格证书者优

先；

4.熟悉发电厂锅炉安装相关国

家规范、行业标准及技术要求，

具有扎实的专业技术功底和技

术创新能力；

5.具有良好的技术决策能力、

团队管理能力和沟通表达能

力，责任心强，严谨细致。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：刘老师

联系方式：

0571-87029112
联系邮箱：
zhejiangaz@163.
com

38

浙江

省建

投交

通基

础建

设集

团有

限公

司

品牌项

目经理

（1人）

1.全面负责项目施工建设、

业务管理工作；

2.协调项目部与各方关系；

3.履行企业与建设单位签订

的工程承包合同中所规定的

各项义务。

本科及以

上学历，

与公路工

程相关专

业

副高级职称

一级建造师

1.7年及以上相关工作经历；

2.一级公路业绩，两个及以上

且包含桥梁工程最佳（在“浙

江省交通运输信用管理与服务

系统”可查）；

3.提供能证明其为项目经理或

项目技术负责人或项目副经理

的中标通知书、合同、交工证

书及业绩证明）。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：高老师

联系方式：
0571-87557655
联系邮箱：
zjdchr@126.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

39

浙江

省建

投交

通基

础建

设集

团有

限公

司

品牌项

目经理

（2人）

1.全面负责项目施工建设、

业务管理工作；

2.协调项目部与各方关系；

3.履行企业与建设单位签订

的工程承包合同中所规定的

各项义务。

本科及以

上学历，

与公路工

程相关专

业

副高级职称

一级建造师

1.7年及以上相关工作经历；

2.浙江省交通运输厅、全国公

路建设市场监管管理系统、业

绩证明材料（中标通知书，合

同，交工证书，业绩证明扫描

件）；

3.55岁以下，担任过一级及以

上公路工程含路基，路面，隧

道（1500米以上），桥梁业绩。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：高老师

联系方式：
0571-87557655
联系邮箱：
zjdchr@126.com

40

浙江

省建

投交

通基

础建

设集

团有

限公

司

品牌项

目经理

（2人）

1.全面负责项目施工建设、

业务管理工作；

2.协调项目部与各方关系；

3.履行企业与建设单位签订

的工程承包合同中所规定的

各项义务。

本科及以

上学历，

与市政工

程相关专

业

副高级职称

一级建造师

1.7年及以上相关工作经历；

2.浙江省建筑市场监管公共服

务系统、全国建筑市场监管公

共服务平台、业绩证明材料（中

标通知书，合同，竣工证书（报

告），业绩证明（如有）扫描

件）；

3.50岁以下，自 2021年 1月 1
日以来以项目负责人身份完成

过 3 亿元及以上市政道路业

绩，含长度 1000米及以上的桥

梁施工业绩，桥梁跨径大于 55
米（或 120米）。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：高老师

联系方式：
0571-87557655
联系邮箱：
zjdchr@126.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

41

浙江

省建

投交

通基

础建

设集

团有

限公

司

品牌项

目经理

（2人）

1.全面负责项目施工建设、

业务管理工作；

2.项目部与各方关系；

3.企业与建设单位签订的工

程承包合同中所规定的各项

义务。

本科及以

上学历，

与公路工

程相关专

业

副高级职称

一级建造师

1.7年及以上相关工作经历；

2.两个一级公路及以上业绩，

其中一个业绩包括路基、沥青

路面及桥梁（需提供业绩三件

套；

3.如为副经理，需提供业绩证

明，最好为行业主管部门出具

的）。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：高老师

联系方式：
0571-87557655
联系邮箱：
zjdchr@126.com

42

浙江

省建

投交

通基

础建

设集

团有

限公

司

排水管

网工程

管理岗

（1人）

1.参与排水管网新建、改扩

建项目的前期工作，包括现

场踏勘、方案论证、图纸会

审，提出技术优化建议；

2.负责施工过程管控，对接

施工单位、监理单位，监督

施工进度、质量、成本，确

保项目按设计规范和工期要

求推进；

3.组织隐蔽工程验收、分项

分部工程验收及竣工验收，

整理归档工程技术资料；

4.协调解决施工中的技术难

题和现场突发问题，如管网

交叉冲突、地质条件复杂等

情况。

本科及以

上学历，

与市政工

程相关专

业

副高级职称

一级建造师

1.7年及以上相关工作经历；

2.熟悉排水管网设计规范、施

工验收标准（如《城镇排水管

渠与泵站运行、维护及安全技

术规程》CJJ68）、环保及水务

行业相关法律法规；

3.掌握管网施工工艺（如开槽

埋管、顶管施工、非开挖修复

等）、运维养护技术（如管道

CCTV检测、清淤设备操作）；

4.能看懂市政给排水工程图

纸，熟练使用 CAD、GIS 等相

关软件，具有基础的数据整理

和分析能力；

5.了解防汛排涝、污水处理相

关知识，能制定应急处置方案。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 20 万

起

联系人：高老师

联系方式：
0571-87557655
联系邮箱：
zjdchr@126.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

43

浙江

省建

设工

程机

械集

团有

限公

司

电气工

程师

（1人）

1.收集工程机械行业信息，

制定产品智能化发展目标，

编制总体方案和实施计划；

2.选择合理的硬件设备，进

行原理图设计、算法规划等

一系列工作；

3.选择和考察确定合格供应

商和合作方；

4.提供技术支持及技术资料

整理。

本科及以

上学历，

电气工程

或机电一

体化专业

/

1.具有 3年以上工程机械行业

或相关行业智能化产品设计、

测试工作的经验，熟悉智能化

产品开发流程；

2.熟悉各种通信协议，能够根

据功能和使用场景选择合理的

通信方式，能够根据需求和功

能，确定合适的算法，保证算

力、响应速度和功能实现；精

通 C、C++、Python 等编程软

件，具有良好的编程习惯和代

码规范，了解/熟悉 PLC 等控

制器编程，HIM界面的设计；

3.了解摄像头相关知识，对图

像处理分析方法和算法等有一

定的了解；

4.参与过完整的工程机械智能

化产品开发经验人员优先；

5.具有较强的沟通能力，责任

心强，身体素质好，能适应工

地短期出差。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 25 万

起

联系人：郑老师

联系方式：
0571-22812550
联系邮箱：
zjjjrlzy@zjjj.com.
cn



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

44

浙江

省建

设工

程机

械集

团有

限公

司

机构工

程师

（1人）

1.收集行业信息，进行应用

前景和成本分析；

2.进行机构优化设计和校核

计算；

3.编制机构制作工艺和性能

测试工艺流程，进行机构性

能的认定和定型；

4.参与机构故障的分析，编制

分析处理报告，并提出优化

和完善方案。

本科及以

上学历，

机械类或

机电类专

业

/

1.具有 3年以上机构设计、测

试、维修等相关经验，熟悉机

构设计和开发流程或机构改

进、性能测试流程；

2.能进行机构整体设计、计算，

至少能对选择的机构进行校核

计算；

3. 能熟练使用 AutoCAD、

SolidWorks等二维软件进行绘

图和三维建模，能使用 ANSYS
软件进行机构强度分析和动力

学仿真分析者优先；

4.具有基本的电气知识，了解

机构控制的基本原理；

5.责任心强，具有良好的问题

解决能力。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 25 万

起

联系人：郑老师

联系方式：
0571-22812550
联系邮箱：
zjjjrlzy@zjjj.com.
cn

45

浙江

省建

设工

程机

械集

团有

限公

司

机械工

程师

（1人）

1.收集行业和市场信息，提

出新产品开发计划并开展新

产品的设计研发；

2.选择合适的原材料和零部

件，参与样机试制及跟踪，

现场指导制作和处理问题，

并进行样机试制总结，进行

设计优化和完善；

3.提供技术支持及技术资料

整理。

本科及以

上学历，

机械类或

机电类专

业

/

1.具有 3年以上工程机械领域

机械设计经验，熟悉行业设计

规范与生产流程，能够迅速适

应岗位；

2.能熟练使用主流设计软件，

如 AutoCAD、SolidWorks等；

3.能对产品整机或部件进行受

力计算，能使用 ANSYS 等有

限元分析软件的优先；

4.具有较好的学习能力和创新

意识，能够主动探索新技术、

新材料的应用；责任心强，身

体素质好，能适应短期出差。

45周岁以

下（1981
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议，税前

年薪 25 万

起

联系人：郑老师

联系方式：
0571-22812550
联系邮箱：
zjjjrlzy@zjjj.com.
cn



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

46

浙江

建投

数字

技术

有限

公司

产品经

理

（1人）

1.负责数字公司软件产品需

求分析、设计和迭代，确保

产品满足市场和用户需求；

2.制订软件产品规划，协调

资源，确保产品按时发布和

更新；

3.与用户和行业专家保持沟

通，收集反馈，优化软件产

品性能；

4.具有软件项目管理经验，

能控需求，控成本，保质量，

带领团队完成目标。

本科及以

上学历，

计算机技

术应用相

关专业

/

1.具有出色的业务分析和逻辑

思维能力，能够从复杂的业务

场景中提炼产品需求；

2.具有良好的团队协作能力，

能够与不同部门合作推进产品

开发；

3.对产品质量有持续追求，能

够在快速变化的环境中保持创

新和优化；

4.有建筑施工行业经验优先。

35周岁以

下（1991
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：申老师

联系方式：
13819158418
联系邮箱：
13819158418@1
39.com

47

浙江

建投

数字

技术

有限

公司

AI算法

工程师

（1人）

1.负责人工智能相关算法的

研发与优化；

2.参与系统设计，确保技术

方案的可行性；

3.与团队合作，解决技术难

题，提升系统性能。

本科及以

上学历，

计算机技

术应用相

关专业

/

1.具有扎实的算法基础和编程

能力；

2.熟悉人工智能领域的技术

栈；

3.具有良好的团队协作精神和

问题解决能力；

4.熟悉 Transform 架构，有自

然语言处理经验，熟悉使用

pytorch，Python，langchain 以

及向量数据库；

5.具有处理各种类型文档拆分

经验，可以基于 deepseek大模

型构建 RAG，并有落地以及优

化经验；

6.熟悉深度学习、机器学习训

练流程。

35周岁以

下（1991
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：申老师

联系方式：
13819158418
联系邮箱：
13819158418@1
39.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

48

浙江

建投

数字

技术

有限

公司

开发工

程师

（1人）

1.负责和参与集团统建系统

的架构设计及开发。

2.负责数智浙建和数字工地

产品的架构设计及开发。

3.根据业务创新的情况给出

可扩展性的技术方案，高效

支撑业务诉求。

4.针对新的业务场景有全局

思维，快速提供端到端的行

业解决方案；

本科及以

上学历，

计算机技

术应用相

关专业

/

1.具有扎实的 Java功底，具有

较强的好奇心和学习能力，具

有浓厚的 AI应用研发兴趣。

2.业务理解能力强，具有良好

的业务架构设计能力，能够较

好地进行业务抽象建模

3.有中大型项目设计落地经

验，具有较好的整体系统设计

能力和协作落地能力。

4.个性乐观开朗，逻辑性强，

具有良好的沟通，团队协作、

计划和创新的能力；能承受一

定的工作压力，有责任心和上

进心，能通过持续学习完善自

身，有担当，执行力强，乐于

分享；

5.有建筑施工行业经验优先。

35周岁以

下（1991
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：申老师

联系方式：
13819158418
联系邮箱：
13819158418@1
39.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

49

浙江

建投

数字

技术

有限

公司

数据库

管理员

（1人）

1.负责 oracle、sqlserver等常

见关系型数据库的日常管

理、监控、备份、容灾、性

能优化、故障排查；

2.负责数据库单机与集群的

部署实施工作，数据库跨平

台迁移，数据库版本升级等；

3.负责 SQL语句和存储过程

的审核、优化、执行以及必

要场景下的回滚；

4.设计高可用、可扩展的数

据库架构，保障数据服务稳

定运行。

本科及以

上学历，

计算机技

术应用相

关专业

/

1.5 年以上数据库或数据平台

开发运维经验；

2.精通至少 2 种主流数据库

（Oracle、mysql、sqlserver、
PG）的运维和调优，熟悉 redis、
mongodb等非关系型数据库；

3.熟悉 gp、doris等分布式数据

库；

4.精通 Linux系统，熟练掌握

python/shell中至少一门语言，

具有脚本开发或自动化运维工

具编写的能力。

优先条件：

1）精通或数字信创数据库（达

梦、人大金仓、万里）者优先；

2）熟悉 hadoop、spark等大数

据架构者优先。

35周岁以

下（1991
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：申老师

联系方式：
13819158418
联系邮箱：
13819158418@1
39.com



序

号

所在

单位

岗位名

称
岗位职责

学历/专
业要求

职称/证书

要求
工作经历/能力要求 年龄要求 薪酬待遇 备注

50

浙江

建投

数字

技术

有限

公司

数据治

理工程

师

（1人）

1.负责数据管理体系建设，

制定治理解决方案与跟踪；

2.负责数据资产管理，包括

数据资产盘点、设计解决方

案与发布资产目录、跟踪与

监督方案完成情况；

3.负责元数据管理，包括定

义元数据采集需求和管理规

范、创建和维护元模型、元

数据质量管理；

4.负责业务痛点与数据质量

问题管理，包括评价和评估

数据质量、数据质量问题分

析和跟踪、数据质量方案制

定与整改。

本科及以

上学历，

计算机技

术应用相

关专业

/

1.熟悉 DAMA、DCMM 等行

业标准，能独立完成数据治理

方案设计与落地实施；

2.具有数据标准体系搭建经

验，能够结合行业规范和企业

实际制定数据定义、编码规则、

质量校验规则等，推动跨系统

数据标准化落地；

3.深入理解建筑企业业务流

程，能够结合业务场景识别数

据问题，梳理数据来源与业务

逻辑，提供针对性的数据治理

解决方案；

4.熟悉行业数据架构、主数据

先进管理方法与技术，包含数

据模型、数据分布、数据标准

等；

5.熟练使用 SQL、Python或数

据治理类工具，了解主流数据

库（Doris、Oracle、MySQL等）

和 ETL流程；

6.有大数据平台（Hadoop、
Spark）或主数据管理（MDM）

项目经验者优先。

35周岁以

下（1991
年 1月 1日
以后出生）

实 行 岗 位

绩 效 目 标

和 契 约 化

管理，薪酬

待 遇 根 据

专 业 能 力

面议

联系人：申老师

联系方式：
13819158418
联系邮箱：
13819158418@1
39.com


