附件1
岗位需求表                             
	序号
	岗位名称
	人数
	年龄
	学历
	专业
	岗位要求

	[bookmark: OLE_LINK1]1
	区域经理
	3
	45岁以下
	大专
	不限
	1. 学历要求：大专及以上学历，市场营销、工商管理、销售管理等相关专业优先。
2. 经验要求：5年及以上相关行业区域销售管理经验，熟悉区域市场特点，具备成熟的渠道资源与团队管理经验者优先。
3. 能力要求：具备较强的目标感与执行力，擅长销售策略制定与落地；具备优秀的团队管理、沟通谈判及问题解决能力；能适应区域内出差。
4. 素质要求：诚信正直、责任心强，具备良好的抗压能力与职业素养，认同公司企业文化，有强烈的事业心与团队协作意识。

	2
	客户经理
	7
	45岁以下
	大专
	不限
	1. 学历要求：大专及以上学历，市场营销、工商管理、销售管理等相关专业优先。
2. 经验要求：3年及以上相关行业区域销售管理经验，熟悉区域市场特点，具备成熟的渠道资源与团队管理经验者优先。
3. 有快消/渠道经验优先，抗压能力强，执行力拉满！ 。

	3
	业务员
	10
	不限
	不限
	不限
	1.有包装水同行业经验或者快消品行业经验优先考虑
2.根据部门销售计划负责区域内客户的维护和开发，不断提升客户深度和宽度，增加客户粘性和忠诚度;
3.根据公司要求能及时向客户全面介绍产品，并根据客户特点列出适合客户在当地售卖的产品;
4.能针对客户特点进行产品上新工作，能快速跟踪样品反馈信息，及时汇报上级，努力达成复购;
5.善于将区域内客户归类，按级别进行管理和服务，针对不同层级的客户采取对应的销售模式，发挥客户最大潜力。
6.有较强的沟通能力、应变能力、领导能力、协调能力和谈判能力，执行能力强，有团队合作精神，能够协调内部资源，保证项目顺利完成，可接受项目地及短期出差；


[bookmark: _GoBack]
