附件：
2026年井冈山迎宾馆管理有限公司
招聘岗位及任职要求
	[bookmark: OLE_LINK2]序号
	岗位序号及名称
	岗位要求
	拟招聘人数
	薪资待遇

	1
	01-人力资源部经理
	1.学历要求：大专及以上学历；
2.年龄要求：40周岁及以下；
3.能力要求：有2年及以上行政办公或人力资源工作经验。熟知政务酒店内的薪酬福利体系、绩效考核。
	1人
	5万元/年

	2
	02-财务专员
	1.学历要求：大专及以上学历；
2.年龄要求：45周岁及以下；
3.持证要求：持有初级会计资格证书；
4.能力要求：有3年及以上财会岗位工作经验。
	1人
	5万元/年

	3
	03-营销部经理
	1.学历要求：大专及以上学历；
2.年龄要求：45周岁及以下；
3.身高要求：女：160cm以上；男：170cm以上；气质佳；
4.能力要求：有2年及以上酒店营销或红培营销相关工作经验，沟通能力强。
	1人
	5万元/年

	4
	04-前厅经理
	1.学历要求：大专及以上学历；
2.年龄要求：45周岁及以下；
3.身高要求：女：160cm以上；男：170cm以上；气质佳；
4.能力要求：有2年及以上酒店前厅管理岗位相关工作经验。
	1人
	5万元/年

	5
	客房经理
	1.年龄要求：45周岁及以下；
2.能力要求：有2年及以上酒店客房管理岗位相关工作经验。
	1人
	5万元/年

	6
	VIP专班服务员
	1.性别要求：女性；
2.年龄要求：35周岁及以下；
3.面貌要求：身高160cm以上，长相气质佳；
4.能力要求：有1年及以上服务行业工作经验者优先。
	5人
	5万元/年


注：年龄、证书及工作经历计算截止时间为2026年3月1日。

