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萍乡市城乡建设集团有限责任公司面向社会公开招聘
项目部工作人员岗位表
	招聘岗位
	任职资格
	招聘人数
	综合待遇
	岗位职责

	土建施工员
	48周岁以下，大专及以上学历，土木建筑工程类相关专业，3年及以上建筑施工工作经验；能读懂施工图纸、理解设计意图，熟悉房屋建筑工程质量验收规范及流程；熟练使用RTK、全站仪、垂准仪等测量仪器及CAD绘图软件；持有建筑工程施工员证书（江西省内）；具备良好沟通协调能力和团队管理能力，能吃苦耐劳。
	2人
	7.2-9.6万（含个人四险部分）
	1.严格按国家、行业颁布的现行有关标准，规范、规程、项目质量计划、施工组织设计，特殊、关键工序作业指导，设计图纸、图纸会审纪要、设计变更、技术核定等组织施工。
2.负责向班组操作人员进行技术、质量、安全交底，确保按图施工，并作好记录。
3.按照施工组织设计要求安排好各专业的配套作业和各工种之间的立体交叉作业。做好工序交接记录，确保完成形象进度计划。
4.搞好劳动优化组合，按时按量签发工程任务单和结算实物工作量，协助资料员收集整理经济技术资料和工程竣工资料。
5.及时办理隐蔽工程记录和签证，逐日填写好施工日志。
6.协助有关单位和部门做好单位工程、分部分项工程、检验批质量验收工作。
7.负责施工现场职业健康安全和环境的管理，场地清洁，材料堆放有序，确保文明施工。
8.与其他参建各方沟通，团结协作完成建设工作。
9.完成项目部安排的其他工作。

	土建质量员
	48周岁以下，大专及以上学历，土木建筑工程类相关专业，3年及以上建筑施工质量管理工作经验；能读懂施工图纸、理解设计意图，熟悉房屋建筑工程质量验收规范及流程；熟练使用RTK、全站仪、垂准仪等测量仪器及CAD绘图软件；持有建筑工程质量员证书（江西省内）；具备良好沟通协调能力和团队管理能力，能吃苦耐劳。

	1人
	7.2-9.6万（含个人四险部分）
	1.按照设计图纸、施工组织设计，项目质量计划，设计变更、技术核定以及国家、行业颁发的现行规范、规程和标准，全面认真的进行质量检查、监督。
2.严格履行职权，及时发现和消除质量事故隐患，出现重大质量事故及时报告公司，并配合有关部门做好事故处理工作。
3.参加施工组织设计、施工方案的会审，督促施工员搞好保证工程质量措施的实施、检查，监控工序交接过程。
4.监督检查特种作业人员持证上岗。
5.参加质量回访，受理用户投诉，及时向主管部门传递不合格信息，并会同技术负责人、施工员等进行评审处置。
6.负责原材料、半成品检验状态、计量器具周检状态，施工现场设备、机械状态进行不定期的监督检查。
7.负责分包工程的质量监控，并参与工程质量验收，做好相关的质量记录。
8.负责主控的质量、职业健康安全与环境管理体系的过程控制。
9.负责对本项目的质量重大危险源控制措施监控。
10.及时、准确、实事求是做好工程质量检查记录。

	专职安全员
	48周岁以下，大专及以上学历，土木建筑工程类相关专业，3年及以上工程施工现场安全管理工作经验；熟悉安全验收规范和各工种安全操作规程；持有安全员C类证书（江西省内）；具备良好沟通协调能力和团队管理能力，能吃苦耐劳。

	1人
	7.2-9.6万（含个人四险部分）
	1.认真贯彻执行安全生产规章制度。做好工人的安全意识，安全技术知识，安全法规和安全用电、防物击、防坠落、防机伤、防中毒、防火灾等常识的教育以及新工人的安全知识培训工作。
2.参加编制施工组织设计和单项的安全技术措施方案的编制，及时向班组进行详细的安全技术交底，并履行签字手续。
3.深入现场每道工序，掌握安全重点部位的情况。不违章指挥，制止违章作业，有权抵制和越级上告违章指挥行为。坚持原则，秉公办事。
4.参加脚手架、模板工程、基坑支护、提升机、塔吊等设备安装及施工临时用电等危险性较大工程的验收工作，对检查验收不合格的，有权制止投入使用。
5.参加定期或不定期的安全检查。对事故隐患有权下发整改通知或局部停工通知书，并监督实施整改，按时复查验收。
6.接受质量安全部的业务指导，负责安全技术资料的归档整理工作。
7.行使项目安全奖罚权。
8.负责主控的质量、职业健康安全与环境管理体系的过程控制。

	劳务员
	48周岁以下，大专及以上学历，专业不限；3年及以上工程施工管理工作经验，持有劳务员证书（江西省内）；熟悉劳务用工管理流程、工资核算及相关政策法规；具备良好沟通协调能力和团队管理能力，能吃苦耐劳。

	1人
	6-8.4万（含个人四险部分）
	1.认真执行安全生产的各项法规、规定、规章制度及安全操作规程，合理安排班组人员工作，对人员在生产中的安全和健康负责。
2.按制度严格履行各项劳务用工手续,做好人员的岗位安全培训。经常组织学习安全操作规程，监督人员遵守劳动、安全纪律，做到不违章指挥，及时制止违章作业。
3.必须保持人员的相对稳定。人员变更,须事先向有关部门申报，批准后新来人员应按规定办理各种手续，并经入场和上岗安全教育，考核合格后方准上岗。
4.根据上级的交底，对本项目工种进行详细的书面安全交底，针对当天任务、作业环境等情况，做好班前安全讲话，监督其执行情况，发现问题，及时纠正、解决。
5.每月核对劳务队伍人员花名册、人员增减台帐、新增人员身份证、岗位技能证书、劳动合同、考勤表、工资表、工资发放公示清单。
6.严格落实劳务费月结月清工作、收集整理劳务费支付凭证并归档保存。
7.按规定劳动力统计报表、劳务费结算支付报表及劳务纠纷隐患排查情况。





