
湖北省高速公路实业开发有限公司
2026年财务管理人员社会招聘岗位及资格条件

序号 招聘岗位 岗位内容 招聘资格条件 招聘人数

1
分公司

财务负责人

1.预算与审计管理：牵头制定分公司年度财务预算方案，组织

编制财务报告，统筹内部审计工作，对预算执行与审计结果进
行分析与监督。

2.资金运营管理：负责分公司资金全盘管理，包括现金流预测

、资金统筹调配、融资方案设计与执行，保障资金安全与使用
效率。                                                

3.会计核算管理：组织并指导会计团队开展会计核算工作，建

立健全核算流程与内控体系，确保账务处理准确合规，对财务
数据真实性、完整性负总责。

4.税务与合规管理：统筹税务筹划与申报工作，主导税务风险

管控，确保依法纳税；同时负责财务制度建设与合规监督，保
障分公司财务活动符合国家财经法规及公司制度要求 。

1.大学本科及以上学历，财会、审计、经济、金融等相关专业；

2.年龄在40周岁以下（1986年1月1日以后出生）；
3.持有会计师或审计师及以上职称，其中持注册会计师、税务师者优先；

4.从事财务管理工作5年及以上，有施工行业经验优先。

5.熟悉国家财经法律、法规、规章制度，无违反财经纪律行为的记录；掌握财会人员应
具备的知识与技能，具备履行岗位职责的能力，具备从事会计工作所需要的专业能力，

遵守《中华人民共和国会计法》和国家统一的会计制度等法律法规。

4

2 分公司核算会计

1.预算与报告执行：协助编制年度财务预算，负责日常财务数
据归集与分析，按要求编制各类财务报表及管理报表，为预算

执行提供数据支持。                                  

2.资金核算与监控：负责分公司日常资金核算工作，包括资金
收付、银行对账、现金流监控等，及时反馈资金异动，保障资
金核算准确无误。
3.会计核算执行：严格按照会计准则开展会计核算工作，包括

账务处理、凭证审核、成本归集等，确保账证、账表、账实相

符，及时准确完成月度、季度、年度结账工作。
4.税务与合规执行：负责具体税务申报、发票管理等日常税务

工作，协助完成税务资料归档与自查，确保税务事项合规；同

时严格执行公司财务制度，对核算过程中的合规性进行把控。

1.大学本科及以上学历，财会、审计、经济、金融等相关专业；

2.年龄在35周岁以下（1991年1月1日以后出生）；
3.持有会计师或审计师及以上职称优先；

4.从事财务管理工作3年及以上，有施工行业经验优先。

5.熟悉国家财经法律、法规、规章制度，无违反财经纪律行为的记录；掌握财会人员应
具备的知识与技能，具备履行岗位职责的能力，具备从事会计工作所需要的专业能力，
遵守《中华人民共和国会计法》和国家统一的会计制度等法律法规。
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合计 7


