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人才需求及项目引才信息采集参考指

附件 2

南

一、六大产业集群及三大特色产业

【采集方向】以“优势矿产资源精深加工、新能源新材

料、数智（大数据电子信息）、新型综合能源、酱香白酒（特

色轻工）、先进装备制造”等“六大产业集群”以及“纺织

服装、生态食品、健康医药”等“三大特色产业”建设为核

心，聚焦规模以上工业企业、龙头企业、专精特新企业、高

新技术企业、科技型中小企业，收集资源精深加工、新能源

动力电池及材料研发、软件和信息技术服务产业、算力保障、

数字治理、数字基建、隐私保护计算、区块链、可信数据空

间、数场、数联网、数据元件六大数据基础设施技术路线，

数据采集、转换、清洗、特征选择、数据标注等高质量数据

集建设核心技术，数据开发利用、授权运营技术，以及数据

加密、迁移、安全审计、脱敏、访问控制、防火墙、备份恢

复等数据安全技术方向，白酒生产及流通、新型综合能源、

航空航天、航发、电子信息、装备制造、安全生产（包含采

矿工程、安全工程、瓦斯防治等）、制造服务、纺织工程、

服装设计、材料科学与工程（纺织材料方向）、纺织产品设

计、艺术设计学、视觉传达设计、纺织服装贸易/国际贸易、

食品科学与工程、食品质量与安全、制药工程、中药学/中
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药资源与开发、生物技术/生物科学、化学、分子生物学、

药物经济学、健康服务与管理、康复管理及相关重大项目等

方面的人才需求。

【牵头单位】省工业和信息化厅（优势矿产资源精深加

工、新能源新材料、酱香白酒、先进装备制造、纺织服装、

生态食品、健康医药）、省自然资源厅（优势矿产资源精深

加工）、省地质局（优势矿产资源精确探矿及精深加工）、

省大数据局（数智）、省能源局（新型综合能源）、省委军

民融合办（先进装备制造）、省药监局（健康医药）。

【责任单位】各市（自治州）以及省发展改革委、省科

技厅、省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省国资委、省应

急管理厅等省直相关部门（单位）。

二、新型城镇化引才领域

【采集方向】围绕培育壮大都市圈和城市群，加速市（州）

区域中心城市和重要节点城市的发展，聚焦新模式（住房和

房地产）、新城建（城市更新和城市融合）、新建造（智能

建造和绿色发展）和新型城镇化项目，着重收集国土空间规

划、城市建设、勘察设计、建筑节能与科技、村镇建设、城

市管理等方面的人才需求。

【牵头单位】省发展改革委、省住房城乡建设厅、省自

然资源厅。

【责任单位】各市（自治州）以及省直相关部门（单位）。
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三、农业现代化引才领域

【采集方向】以乡村振兴、现代山地特色高效农业相关

产业和粮食安全为重点，聚焦全省农业产业化重点龙头企业

和农业产业化项目，全面收集乡村特色农业经营、种业、农

产品精深加工、农产品营销管理、种植养殖、农业机械智能

化、信息化技术集成与推广和农业机械研发、乡村建设、农

业信息化、农业工程建设等方面的人才需求。

【牵头单位】省农业农村厅。

【责任单位】各市（自治州）以及省文化和旅游厅、省

农业科学院、省粮食和储备局等省直相关部门（单位）。

四、旅游产业化引才领域（含文化产业方向）

【采集方向】围绕打造世界级旅游目的地，建设世界级

旅游景区和一流旅游城市，推进“四大文化工程”，建设多

彩贵州文化强省和旅游强省；聚焦景区度假区提升、红色经

典旅游景区提升、旅游产业集聚区发展、乡村旅游示范等；

聚焦“9+2+2”景区（度假区）、涉旅龙头企业、涉旅规上

（限上）企业、优强文旅企业。重点收集新闻出版、广播影

视和网络视听、文旅企业（乡村旅游、景区及度假区）运营

管理、文旅融合、文创旅游品牌培育、全域智慧旅游、文旅

项目策划营销、中高级导游、非遗保护工作、旅游金融、星

级酒店高级管理、文旅景区规划统计等方面的人才需求。

【牵头单位】省文化和旅游厅。

【责任单位】各市（自治州）以及省委宣传部、省广播
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电视局等省直相关部门（单位）。

五、生产性服务业引才领域

【采集方向】围绕服务“六大产业集群”“三大特色产

业”建设，加速推动生产性服务业高质量发展。重点聚焦研

发设计、数智赋能、现代物流、现代金融、节能环保、人力

资源等领域，瞄准服务业龙头企业、大型骨干企业、中小微

企业，着重采集产品研发设计、生产工艺设计、生产设备研

发、检验检测，软件开发、信创、算力、大模型、数据标注、

数字化智能化改造、产品全流程质量追溯，债务性融资、金

融“五篇大文章”、供应链金融、证券期货、保险精算、资

产管理、合规审计、金融风险管理，节能减排、固体废弃物

处理利用、污染防治、碳足迹管理，人力资源服务等方面的

人才需求。

【牵头单位】省发展改革委。

【责任单位】各市（自治州）以及省科技厅、省工业和

信息化厅、省市场监督管理局、省大数据局、省委金融办、

省生态环境厅、省人力资源社会保障厅等省直相关部门（单

位）。

六、生活性服务业领域

【采集方向】围绕加快生活性服务业提质扩容，结合我

省发展实际，全面收集生活性服务业领域（不含教育、健康、

文化旅游服务类）的人才（项目）需求。聚焦现代商贸、康

养服务、体育休闲、社区服务、出行服务、法律服务、住房
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服务、居民其他服务等重点发展方向，面向服务业龙头企业、

骨干企业、中小微企业及新型服务载体，重点采集企业经营

与管理、步行街改造升级、消费场景创新、电子商务、数字

营销、平台运营、特色餐饮、住宿服务、公寓运营、交通出

行、专业法律、律所管理、品牌开发、康养示范区、社区服

务中心等项目建设与管理人才，以及其他与生活性服务业新

业态、新模式发展相关的紧缺人才。

【牵头单位】省商务厅。

【责任单位】各市（自治州）以及省发展改革委、省民

政厅、省司法厅、省住房城乡建设厅、省交通运输厅、省体

育局等省直相关部门（单位）。

七、大生态引才领域

【采集方向】围绕自然生态提升、石漠化和水土流失治

理、重点区域生态保护修复、地质灾害预防、生物多样性、

环境空气质量、水环境质量、土壤环境质量、废弃物污染治

理、水利工程等领域，聚焦环境基础设施建设、碳达峰碳中

和、低碳试点、生态文明法治、生态文化建设等方面，重点

引进生态修复工程、国土空间规划、植被保护和修复、水土

综合治理、生态保护和宣传、矿山生态修复、灾害预防、隐

患治理、野生动物保护、自然保护地建设、污染天气处置、

污染物排放监控、水污染治理、污染源头防控、电解锰渣无

害化处置和资源化利用、环境影响评价与排污许可管理等方

面的人才。
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【牵头单位】省生态环境厅。

【责任单位】各市（自治州）以及省自然资源厅、省住

房城乡建设厅、省水利厅、省林业局、省地质局（生态保护

修复、地质灾害预防）等省直相关部门（单位）。

八、高质量教育和科技研发引才领域

【采集方向】高质量教育围绕学前教育、义务教育、特

殊教育、高等教育、中职教育、普通高中教育、专门教育等

领域，聚焦推进本科学校“双一流”和高职院校“双高”建

设，优化专业学科布局，大力推进强工科行动，持续办好中

国—东盟教育交流周，推动省部共建“一带一路”教育行动

国际合作，打造“留学贵州”品牌等，推动中外合作办学高

质量发展等方面，重点引进省级一流学科、省外高水平大学

帮扶我省建设学科等方面的人才。科技研发围绕“六大重大

科技战略行动”“科技入黔”行动、检验检测认证服务体系

建设、科技研发水平提升、省级重点实验室质量提升、技术

市场和技术转移机构建设、新型研发机构组建、创新型城市

建设等领域，聚焦重点实验室、技术创新中心、国家级重大

创新平台建设、贵州科学数据中心建设、贵州科学城、花溪

大学城联动发展，重点引进相关领域、重点项目科技创新与

研发人才。

【牵头单位】省教育厅、省科技厅。

【责任单位】各市（自治州）以及省公安厅、省交通运

输厅、省水利厅、省商务厅、贵州科学院、省社科院、省农
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业科学院、省科协等省直相关部门（单位）。

九、高质量医疗卫生人才引进领域

【采集方向】主要围绕全生命周期、全人群的健康需求，

满足医学教育、检测检验、医学医技、公共卫生、中医药（民

族医药）、互联网 + 医疗健康、卫生信息化管理、健康体

育以及国家区域医疗中心和省级区域医疗中心建设等方面

的人才需求。

【牵头单位】省卫生健康委。

【责任单位】各市（自治州）以及省市场监管局、省中

医药管理局、省疾病预防控制局、省体育局、省总工会等省

直相关部门（单位）。

十、技能人才领域

【采集方向】聚焦全省“六大产业集群”“三大特色产

业”建设、农产品加工、数字经济、现代物流等各类制造业、

服务业企业，以及省内职业院校、技工院校，梳理现代化产

业体系所需的高技能人才需求。

【牵头单位】省人力资源社会保障厅。

【责任单位】各市（自治州）以及省委军民融合办、省

发展改革委、省教育厅、省工业和信息化厅、省民政厅、省

住房城乡建设厅、省交通运输厅、省水利厅、省农业农村厅、

省应急管理厅、省国资委、省市场监管局、省能源局、省大

数据局、省工商联、省消防救援总队等省直相关部门（单位）。


