
成都城投集团社会公开招聘岗位条件要求一览表

序号 用人单位 岗位名称
工作
地点

招聘
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1
成都城建投资管
理集团有限责任

公司

副总经理（信息化与
投资方向）

（所属成都城投数智
集团有限公司）

四川省
成都市
高新区

1

1.牵头负责数字、电子信息类产业创新趋势研究、市场动态分析
及信息化战略规划制定与落地推进工作；​
2. 重点负责数字、电子信息类产业投资项目筛选、技术评估、投
资谈判及落地执行，统筹数字化业务优化与技术项目全生命周期
管理工作；​
3. 开展数字化转型相关生产经营、企业管理工作，参与数字化发
展战略制定及重大业务事项决策；​
4. 完成领导交办的其他工作。

1. 大学本科及以上学历，且取得相应学位，经济学类（0201）、金融
学类（0203）、数学类（0701）、电子信息类（0807）、自动化类
（0808）、计算机类（0809）、管理科学与工程类（1201）、工商管
理类（1202）专业；
2. 年龄45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3. 具有4年以上企业经营管理或信息化等与任职岗位相关工作经历，
并具有与数智集团同等规模企业、同层级职位及以上3年以上领导管
理岗位工作经历或具有相关领域8年以上管理经验；
4. 精通数字、电子信息类产业投资，熟悉涉及的法律法规等相关知
识，熟练掌握信息技术领域专业知识，具备数字化业务研判、技术项
目评估、信息化战略规划与落地等专业能力。

35-45万元/年

2
成都城建投资管
理集团有限责任

公司

总经理
（所属成都蓉源能源
发展有限责任公司）

四川省
成都市
青羊区

1

1. 制定公司发展战略，根据内外部环境变化适时调整；
2. 统筹公司投融资管理、市场拓展与项目运营，落实年度经营计
划，完成集团下达的年度经营目标任务；
3. 健全优化公司管理制度和流程，推动公司管理创新、技术创
新；
4. 负责与上级主管部门、政府机构、金融机构、媒体等沟通，树
立良好企业形象，对内提炼并贯彻公司精神价值，打造企业文
化；
5. 建立健全公司廉洁风险防控体系，严格执行廉洁风险防控要
求；
6. 主持公司日常经营管理工作，召开总经理办公会，代表公司参
加重大业务、外事或其他重要活动，处理公司重大突发事件；
7. 完成领导交办的其他工作。

1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学类（0201）、金融
学类（0203）、能源动力类（0805）、电气类（0806）、自动化类
（0808）、电子信息类（0807）、工商管理类（1202）专业；
2. 年龄45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3. 具有5年以上企业经营管理、经济金融、新能源、充电场站建设运
营等与任职岗位相关的工作经历，并具有与蓉源公司同等规模企业、
同层级职位及以上3年以上领导管理岗位工作经历，或具有相关领域8
年以上管理经验；
4. 熟悉现代企业管理，善于把握客户关系和市场机遇，有较强的政策
研究、组织管理、沟通协调以及表达能力。

20-25万元/年


