
附件1

环投城服公司市场化选聘中层管理人员
岗位职责与任职资格条件

序
号

用人
单位

岗位名称及
工作地点

招聘
人数

岗位职责 任职资格条件
薪酬
待遇

1

成都

环投

城市

管理

服务

有限

公司

园区管理服

务分公司副

经理（运营

管理方向）

工作地点：

成都市龙泉

驿区

1人

1.牵头负责分公司日常运营管理工作，统筹园区服务、
现场管理等工作，建立标准化运营管控体系，持续提升
园区整体运营效率与服务质量；
2.重点负责园区安全生产、环境保护、合规运营全流程
管理，组织落实安全生产与生态环保责任制，确保园区
作业严格遵守国家及地方相关法律法规、标准规范；
3.协助经理开展园区应急管理体系建设，组织制定并演
练各类应急预案，配合政府部门安全、环保、生产等各
类检查，确保运营合法合规；
4.协助经理制定分公司中长期发展规划、年度经营计划
及财务预算方案，并推动各项规划计划分解落地与过程
管控；
5.协助经理开展对外沟通协调工作，维护与政府主管部
门、重要客户、周边社区及合作单位的良好关系；
6.协助经理开展团队建设、人才培养与日常管理工作，
营造正向积极的企业文化；
7.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，环境工
程、环境科学与工程、资源与环境、能源与动力工
程、能源与环境系统工程、能源动力、动力工程及
工程热物理、自动化、控制科学与工程专业；
2.年龄 45周岁以下（截至公告发布当日）；
3.具有环保、市政公共设施或绿色低碳行业企业经
营管理、项目运营管理相关工作 4年及以上经历；
需具有同等规模企业、同层级职位 3年及以上管理
经验，或具有相关领域 8年以上管理经验；
4.了解国家政策及行业法律法规，熟悉企业运营管
理、法人治理、合规管理、安全生产管理等相关管
理工作；
5.具有丰富的管理经验、较强的政策理论水平和履
行岗位职责所必需的专业知识；
6.具备较强的综合协调能力、良好的分析判断能力
及解决复杂问题能力。

20-30万
元/年


