
成都东部集团有限公司市场化选聘下属二级公司高级管理人员岗位职责及资格条件

序号
选聘岗位所在

企业名称
企业层级 企业简介 岗位名称 岗位职责 资格条件 工作地点

薪酬待遇

（单位：万元）

所属重点

产业链领域
备注

1 成都东部新区空港
新城投资有限公司

区（市）县二
级企业

成都东部新区空港新城投资有
限公司是东部集团下属二级公
司，下辖全资及控股公司17家
。公司围绕国际空港经济区
（东部新区片区）建设，聚焦
片区开发与运营、临空产业发
展、能源建设与经营、商砼等
业务板块，致力于成为国内一
流的临空产业投资运营和片区
综合开发商。

副总经理
（招商运营方向）

1.整体分管公司招商运营板块，研究国家及地方经济发展
政策、产业链趋势及市场竞争环境，结合公司战略定位，
牵头制定公司招商运营策略；
2.统筹构建公司招商运营管理体系和企业服务体系，参照
公司整体经营目标，制定年度招商与运营业绩指标，并推
动指标分解与落地；
3.牵头重大招商项目的接洽与谈判，聚焦航空物流、临空
商贸消费、航空维修制造等航空经济核心产业，锁定目标
龙头企业、隐形冠军及高成长性企业，牵头重大招商项目
的接洽与谈判，促进成交；
4.统筹建立园区运营服务体系，涵盖物业基础服务、企业
增值服务、配套商业服务等内容，定期走访重点客户，与
入驻企业建立长期良好关系；
5.拓展并维护与政府主管部门、相关行业协会及企业的良
好关系；搭建产业服务合作平台，开展联动招商；策划并
组织各类招商推介活动，促进临空制造工业总部基地、航
空经济总部基地、天府云仓等重点项目推广；
6.负责制定公司及下属企业招商运营团队的绩效考核与激
励方案，带领团队完成目标任务，推进项目载体去化与产
业投资工作；
7.岗位相关的其他工作。

1.具有大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有8年以上产业园区、经济开发区或大型商业、工业
项目等招商运营方面的管理经验，其中至少5年团队管理
经验，且具有同等规模企业、同层级职位3年以上管理经
验；
4.熟悉现代企业招商运营管理流程，具备建立健全标准化
、精细化招商运营管理体系和企业服务体系的能力，拥
有出色的项目招引和产业推动能力；
5.具有产业分析、投资管理、市场预测、谈判博弈等实战
经验者优先；
6.具有临空产业园区以及航空物流、临空商贸消费、航空
维修制造等航空经济产业招商或运营管理经验者优先。

成都市
东部新区

35-50 低空经济

2 成都园艺博览运营
发展有限公司

区（市）县二
级企业

成都园艺博览运营发展有限公
司是东部集团下属二级企业，
下辖全资及控股公司3家。公司
聚焦文旅体产业发展与运营、
城市市政公用设施维护管理、
智慧城市等业务板块，重点推
进世博园、三岔湖水上运动中
心等重点项目开发与运营，致
力于成为奥体公园片区的核心
综合开发建设与市场化运营商
。

副总经理
（招商运营方向）

1.牵头拟订并组织实施公司年度经营计划，统筹公司及各
下属企业的整体经营管理工作，构建下属企业业绩考核体
系并落地实施；
2.全面负责公司文化、旅游、体育等核心产业板块的市场
开发、项目投资管理以及招商引资事宜，推动产业布局优
化与规模拓展；
3.负责公司世博园、水上中心等自主经营性项目的整体规
划、商业定位、运营模式设计、日常运营管理及安全生产
管理，提升项目的盈利能力与品牌效应；
4.负责统筹公司品牌建设，制定并执行市场营销战略，提
升宣传策划与推广水平，提升市场知名度与客户吸引力；
5.负责分管领域内的团队建设、人才培养及管理体系构
建，提升团队的专业素养和执行效能；
6.岗位相关的其他工作。 

1.具有大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有8年及以上文化旅游等相关行业或大型企业综合管
理工作经验，其中至少5年担任团队负责人或同类岗位管
理经验；且具有同等规模企业、同层级职位3年以上管理
经验；
4.具备丰富的项目策划、市场开发、投资运营或招商管理
等成功实践经验，具有独立操盘或主导重要文旅体项目
的完整案例；
5.熟悉现代企业经营管理模式，具备战略规划、组织协调
和经营决策能力。能够牵头制定并推动实施公司中长期
发展战略和年度经营计划，精通企业绩效考核与经营管
理机制，具备推动企业实现经营效益提升与高质量发展
经验；
6.具备文旅体产业项目全周期管理经验，能够主导项目从
市场拓展、投资分析、可行性研究，到招商合作、运营
实施及绩效评估的全过程。具备经营性项目的安全生产
管理、风险评估与防控实战经验，能系统建立并落实安
全运营与风险管控制度；
7.具备市场洞察力、资源整合能力和创新思维，拥有文旅
体行业相关的政府、企业、机构等关键资源渠道及成功
合作案例。具备较强的团队组建、人才培养和跨部门协
同经验，能够有效领导专业团队并推动复杂项目落地。

成都市
东部新区

35-50 文化旅游



序号
选聘岗位所在

企业名称
企业层级 企业简介 岗位名称 岗位职责 资格条件 工作地点

薪酬待遇

（单位：万元）

所属重点

产业链领域
备注

3 成都未来医学城投
资有限公司

区（市）县二
级企业

成都未来医学城投资有限公司
是东部集团下属二级公司，下
辖全资及控股公司8家。公司聚
焦未来医学城片区产业园区“
投建管运”，深耕医疗、卫生
、康养产业发展及运营等业务
板块，锚定未来医学城“医教
研产”一体化发展格局，致力
于成为未来医学探索与创新前
沿、医教研产融合与转化典范
。

副总经理
（招商运营方向）

1.结合公司目标，牵头拟订公司产业投资、运营、招商发
展的中长期战略规划与年度经营计划，进行分解及监督执
行；
2.负责统筹产业园区及配套载体的招商工作，制定招商策
略与方案，拓展生物医药、医疗器械等医疗健康产业的优
质招商渠道与资源，主导重大产业项目的洽谈、签约以及
落地跟进工作；
3.负责园区运营全流程的管理工作，优化园区入驻企业的
服务流程，提升园区运营的效率与品质；建立并完善招商
运营管理体系、企业服务体系，制定标准化的运营管理制
度与流程，推动产业运营工作朝着规范化、市场化方向发
展；
4.负责产业链资源的整合工作，链接医疗健康产业链上下
游资源，牵头搭建产业服务合作平台，加强与政府部门、
行业协会、科研院所、龙头企业的联动与合作，推动产业
链协同发展；
5.负责分管部门的组织架构搭建、人员招聘、培训及绩效
管理工作，建设高素质专业人才队伍；
6.岗位相关的其他工作。 

1.具有大学本科及以上学历，并取得相应学位，经济学
（02）经济学类、管理学（12）工商管理类、医学
（10）基础医学类、工学（08）生物医药工程类相关专
业优先；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有8年以上产业园区招商运营、产业投资或相关领域
工作经验，其中至少5年大中型企业管理经验；且具有同
等规模企业、同层级职位3年以上管理经验；
4.具备独立主导产业投资项目（并购、参股、孵化）的全
流程经验，拥有成功投资案例与退出经验优先，熟悉投
资风控、估值模型与投后管理逻辑；
5.具备产业园区运营体系搭建、企业服务体系建设、产业
链资源整合的实操经验，掌握生物医药、医疗器械等医
疗健康产业发展趋势与招商逻辑，能够独立制定产业招
商运营规划并推动落地；
6.具备较强的市场研判能力、商务谈判能力和项目管理能
力，曾主导或参与过重大产业项目招商、产业合作平台
搭建等工作并取得显著成效；
7.具备优秀的统筹协调能力，能够有效整合内外部资源，
拥有丰富的产业资源（政府、龙头企业、科研院所、投
资机构等），并熟悉国有企业运营管理规则，具备强烈
的责任意识、大局意识和团队协作能力。

成都市
东部新区

35-50 生物医药

4 成都东部城乡建设
发展有限公司

区（市）县二
级企业

成都东部城乡建设发展有限公
司是东部集团下属二级企业，
下辖全资子公司4家，聚焦现代
农业生产、农业产业基础设施
建设、农业产业投资、农村土
地综合治理等业务板块，积极
协助搭建现代农业产业体系，
开展宜居宜业和美乡村建设，
致力于成为现代农业产业发展
的服务商、东部新区乡村振兴
的践行者。

副总经理
（农业产业方向）

1.负责制定并实施农业产业（涵盖种植、养殖、农产品加
工等领域）的中长期发展规划、年度经营计划以及预算方
案；审定各业务板块的生产目标、技术路线和关键绩效指
标，并对执行情况展开全面监控与评估；
2.负责构建及优化农业生产运营体系，推进标准化管理工
作；指导生产基地（例如天府东山农场、生猪循环养殖基
地、桃基地等）的规划建设、生产计划制定、过程管控、
成本核算以及日常运营；确保产能、效率、质量以及安全
环保等核心目标得以实现；
3.负责建立并持续完善农业技术标准、生产操作规程以及
产品质量安全追溯体系；负责关键农资供应商的开发、评
估以及供应链管理；推动新品种、新技术、新设备的引进
、试验以及集成推广，提升产业的科技含量与核心竞争
力；
4.负责农业产业链的市场拓展工作，制定产品品牌建设、
市场营销以及渠道拓展策略；积极寻觅并管理对外战略合
作，主导业务洽谈以及合作协议审定，发挥“新产业导入
合作桥梁”的作用，推动产业链的延伸与价值链的提升；
5.岗位相关的其他工作。 

1.具有大学本科及以上学历，并取得相应学位，农学
（09）、管理学（12）相关专业优先；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有8年及以上相关行业或大型企业管理工作经验，其
中至少5年现代农业产业运营管理岗位工作经验；具有同
等规模企业、同层级职位3年以上管理经验；具备协调和
资源整合能力，能够推动农业产业项目的落地与实施；
4.精通现代农业产业（种植、养殖、农产品加工等）全产
业链运营，包括基地标准化建设、生产计划与调度、成
本精细化管控、农技集成推广应用、质量追溯体系构建
等；
5.具备生产运营系统搭建与优化能力，能够提升产业效率
、产品质量与经济效益；
6.熟悉农产品市场流通规律，具备市场分析、营销策划及
渠道资源整合能力。

成都市
东部新区

30-45 绿色食品精深
加工



序号
选聘岗位所在

企业名称
企业层级 企业简介 岗位名称 岗位职责 资格条件 工作地点

薪酬待遇

（单位：万元）

所属重点

产业链领域
备注

5 成都东部产业发展
集团有限公司

区（市）县二
级企业

成都东部产业发展集团有限公
司是东部集团下属二级企业，
下辖全资及控股公司7家，公司
聚焦产业招商运营管理、商业
管理、酒店管理、物业管理、
资产管理等5大业务板块，以东
部新区三岔TOD核心区为依托，
以“兴产聚人营城”为主线，
打造极具活力的创新功能承载
地和高端要素聚集区，加速构
建“资产运营管理+产业特色服
务+城市配套供给”三位一体业
务体系。

副总经理
（招商运营方向）

1.根据公司整体战略及业务发展，全面统筹产业园区及其
配套的招商运营工作；制定产业园区及配套招商运营的发
展规划与年度经营计划，负责组建招商运营团队，推动招
商运营目标达成；
2.建立健全公司招商运营管理体系以及企业服务体系，负
责与政府主管部门、相关行业协会以及企业构建良好的合
作关系，搭建产业服务合作平台，开展联动招商以及项目
管理工作；
3.负责组织开展项目的调研与分析工作，提出招商政策方
案，牵头进行招商洽谈，促进交易达成；围绕园区的建设
与运营，全面开展产业孵化、园区运营与服务等各项业
务，推动园区实现高质量发展；
4.监测市场发展趋势与竞争环境，探寻新的业务领域与增
长点，拓展产业大客户，打造产业联盟，推动公司业务的
扩张与转型升级；
5.负责招商运营团队绩效考核及激励方案的制订，引领团
队达成集团下达的年度、季度、月度经营目标，推动项目
载体的去化工作；
6.负责建立并优化与政府、科技服务机构、新闻媒体、社
会公众的沟通机制，处理重要的对外公共关系，代表公司
参与重大业务或其他重要活动；
7.岗位相关的其他工作。

1.具有大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具有累计8年以上产业园区招商运营（需含配套酒店、
物业管理等）、项目管理等工作经验，其中至少5年大中
型企业管理经验；且具有同等规模企业、同层级职位3年
以上管理经验；
4.拥有成功的重大项目招商、产业生态构建、运营服务体
系搭建及团队领导业绩；运营过国资园区项目的优先；
5.精通现代企业招商运营管理流程，具备建立健全标准化
、系统化的招商运营管理体系、企业服务标准、风险防
控机制及数字化运营平台的能力。

成都市
东部新区

35-50 平台经济

6 成都东部环境发展
有限公司

区（市）县二
级企业

成都东部环境发展有限公司是
东部集团下属二级公司，聚焦
供水、排水、市政管网等环境
综合治理业务板块。公司围绕
水务“供排净治一体化”理
念，科学推进供水、排水、净
水、治水等环境综合治理业
务，加快构建区域水务及环境
治理新格局，奋力打造与践行
新发展理念的公园城市示范区
相适应的城市环境综合服务商
。

副总经理
（财务管理方向）

1.根据公司中长期经营管理计划，负责公司财务战略规划
与整体管理工作；
2.参与公司重大经营决策，对公司重大的投资、融资、并
购等经营活动提供建议和决策支持，把控相关风险，落实
预防措施；
3.优化完善公司财务管理体系，监督公司财务预算、决算
以及资金运作，负责公司内部会计控制、合规经营与财务
风险管控、重大财务事项监管及报告工作；
4.组织贯彻落实国家有关财经法律法规、方针政策和制
度，保障公司合法经营，维护股东权益；
5.岗位相关的其他工作。 

1.具有大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.共产党员优先；
3.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
4.具有10年以上财务管理工作经验，其中至少5年大中型
企业财务总监/经理岗位经验；且具有同等规模企业、同
层级职位3年以上管理经验；
5.具有中级会计师或注册会计师等同等财经专业技术职称
或职业资格；
6.具有全盘财务工作经验，包括预算编制、成本控制、资
金管理、税务筹划等；擅长结合公司经营管理数据进行
财务分析，提供决策支持；
7.精通国家财税法律规范，熟悉会计准则以及相关财务、
税务、审计法规、政策；
8.为人正直、作风严谨，具有良好的沟通表达能力，有较
强的管理能力，良好的职业道德和领导能力。

成都市
东部新区

30-45 其他领域岗位



序号
选聘岗位所在

企业名称
企业层级 企业简介 岗位名称 岗位职责 资格条件 工作地点

薪酬待遇

（单位：万元）

所属重点

产业链领域
备注

7 四川天府高级经理
学院有限责任公司

区（市）县二
级企业

四川天府高级经理学院有限责
任公司是东部集团下属二级企
业，是四川省大中型企业高级
经营管理人才的专业教育培训
基地。学院聚焦四川乃至西部
地区的高级经营管理人员业务
能力、履职能力提升，精准组
织实施培训，努力建成西部领
先、国内一流的综合培训基地
。

副总经理
（运营管理方向）

1.在教学基地建设期间，负责对接建设方，协调基地规划
、设计及方案相关事宜，确保设计方案符合基地使用需
求；建设过程中，负责协调督促工程质量与品质。教学基
地建成后，负责整个基地的物业、食堂、住宿及学员后勤
保障工作；
2.负责搭建教学基地后勤保障队伍建设，推进精细化、全
周期管理，提升服务响应与执行效能；
3.负责教学基地安全管理；
4.负责公司行政后勤管理；
5.制定教学基地的年度经营计划及中长期发展战略，统筹
教学客源与市场化客源的双轨运营，确保经营目标达成；
6.负责制定并优化教学基地运营管理相关制度与操作规
范；
7.制定精准营销策略，多渠道拓展客源市场；
8.岗位相关的其他工作。 

1.具有大学本科及以上学历，并取得相应学位；
2.45周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.综合协调能力较强，具有8年以上教学基地后勤保障体
系运营管理经验，且具有同等规模企业、同层级职位3年
以上管理经验；具备党政机关、国有企业会务管理及培
训项目运营经验；
4.熟悉教学基地运营保障及保密规范，具备市场化运营能
力、资产管理及成本管控经验，熟练运用收益管理系统
及智慧物业平台；
5.管理能力突出，能激发团队凝聚力、创造力，推动企业
文化与价值观落地；
6.具备良好的职业道德，职业责任感与抗压能力较强，适
应教学基地工作环境。

成都市
东部新区

28-35 其他领域岗位


